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Mutterschutz- und Elternzeit in der
Zusatzversorgung

Bei Mutterschutz und Elternzeit ruht Ihr Beschaftigungsverhaltnis. lhre Zusatzrente bei der Zusatzversorgungskasse
Sachsen (ZVK) bleibt jedoch bestehen und Sie bekommen extra Punkte auf Ihr Versorgungskonto. Dadurch erhoéht
sich auch wahrend des Mutterschutzes sowie der Elternzeit Ihre Anwartschaft auf Betriebsrente.

Mutterschutz

Wahrend des Mutterschutzes wird ein fiktives Entgelt (analog der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall) berticksichtigt.
Daraus ergeben sich Versorgungspunkte, ohne dass Sie oder Ihr Arbeitgeber Umlagen und Zusatzbeitrdge zahlen.
Gleichzeitig wird die Mutterschutzzeit auf die Wartezeit zur Entstehung des Betriebsrentenanspruchs angerechnet.

Elternzeit

Wahrend der Elternzeit erhalten Sie fir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Beschaftigungsverhaltnis wegen
Elternzeit ruht, zusatzliche Versorgungspunkte gutgeschrieben. Diese ergeben sich aus einem unterstellten monatli-
chen Entgelt von 500 €. Dieses Entgelt wird fur jedes Kind, fiir das Anspruch auf Elternzeit besteht, zu Grunde gelegt.
Das heil3t, Ihre Zusatzrente wird so behandelt, als ob fir jeden Monat wahrend der Elternzeit Beitrdge aus einem
Verdienst von 500 € gezahlt werden. Auf die fir den Rentenanspruch erforderliche Wartezeit von 60 Monaten wird
die Elternzeit jedoch nicht angerechnet.

Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit:

Wenn Sie wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschéftigung austiben, ergeben sich die Versorgungspunkte fir diesen
Zeitraum aus dem tatsachlichen Entgelt.

Nehmen Sie eine Beschéftigung parallel zu Ihrem ruhenden Beschéftigungsverhaltnis bei einem anderen Arbeitge-
ber auf, werden die zusatzlichen Versorgungspunkte (extra Punkte) weiter gewdhrt.

Auswirkungen auf die staatliche Férderung

Da lhr Beschéftigungsverhaltnis ab Beginn des Mutterschutzes ruht, entfallt auch der Arbeitnehmerbeitrag zur Zu-
satzrente. Sofern Sie die Riester-Férderung in der Zusatzrente nutzen, erhalten Sie daher in dieser Zeit auch keine
Zulagen in der Zusatzrente.
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Maochten Sie sich trotzdem die Zulagenférderung sichern, konnen Sie die ZusatzrentePlus mit Riester-Férderung
nutzen. Sie erhalten hierbei

175 € Grundzulage und

bis zu 300 € Kinderzulage pro Jahr fur jedes kindergeldberechtigte Kind (bzw. 185 € fir vor dem 01.01.2008
geborene Kinder).

Die Hohe der Zulagen ist einkommensabhdngig. Haben Sie im Vorjahr kein oder nur ein sehr geringes Beschafti-
gungsentgelt bezogen, kann es ausreichen einen Sockelbetrag von 60 € im Jahr einzuzahlen, um die vollen staatli-
chen Zulagen zu erhalten.

Sofern Sie bereits eine ZusatzrentePlus abgeschlossen haben, kdnnen Sie diese wahrend des Mutterschutzes bezie-
hungsweise der Elternzeit fortfihren. In dieser Zeit sind die Beitrdge allerdings nicht vom Arbeitgeber sondern von
Ihnen selbst an die ZVK zu Uberweisen.

Die Vorteile der Entgeltumwandlung (Steuer- und Sozialabgabenfreiheit) konnen Sie in dieser Zeit nicht nutzen, da
Sie kein Entgelt beziehen. Wenn Sie selbst Beitrdge leisten, kdnnen Sie aber alternativ die Riester-Férderung nutzen.

Wenn Sie nach Ende der Elternzeit Ihr Beschaftigungsverhaltnis wieder aufnehmen, Gbernimmt wieder Ihr Arbeitge-
ber die Uberweisung der Beitrage.

Sie kdnnen lhre ZusatzrentePlus wahrend der Elternzeit auch jederzeit beitragsfrei stellen. Eine kurze Mitteilung per
Post oder E-Mail genigt. Ihre bis dahin erworbene Anwartschaft bleibt Ihnen erhalten.

Wir beraten Sie gern!

Haben Sie noch Fragen? Wir beraten Sie gern an unserer Telefon-Hotline: 0351 4401-446.
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