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Erster Teil

Organisation und Verfassung

§1

Name und Zweck der Kasse

(1) Beim Kommunalen Versorgungsverband Sachsen besteht eine Zusatzversorgungskasse.

(2) 'Die Kasse hat die Aufgabe, den Beschéftigten ihrer Mitglieder eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. 2lm Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht die Kasse den Mit-
gliedern und den Beschéftigten auch fiir eine freiwillige Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell offen. 3Die
organisatorische und technische Entwicklung oder anderweitige Beschaffung, Bereithaltung sowie Nutzung der zur
Erflllung dieser Aufgaben bendtigten IT-Infrastruktur gehort zu den wesentlichen Aufgaben der Kasse.

§2

Rechtsverhiltnisse der Kasse

(1) 'Die Kasse ist eine rechtlich unselbststandige Sonderkasse des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen
(Rechtstrager). 2Das Kassenvermogen wird als Sondervermégen getrennt von dem sonstigen Vermdgen des Rechts-
tragers verwaltet und haftet nicht fiir Verbindlichkeiten des Rechtstragers.

(2) 'Die Angelegenheiten der Kasse werden durch Satzung geregelt. 2Der Verwaltungsausschuss kann die Satzung
mit der Mehrheit der Stimmen aller Mitglieder andern, bei organisatorischen Fragen jedoch nur im Einvernehmen
mit dem Verwaltungsrat des Rechtstragers. 3Kuinftige Satzungsédnderungen gelten, soweit nichts anderes bestimmt
wird, auch fir die bestehenden Mitgliedschaften und Einzelversicherungsverhaltnisse sowie fiir bereits bewilligte
Versicherungsleistungen. “Die Kasse kann Anderungen der tarifvertraglichen Bestimmungen zum Versicherungs-
und Leistungsrecht auch vor Anpassung der Satzungsvorschriften anwenden.

(3) "Die Satzung und ihre Anderungen sind im Amtlichen Anzeiger zum Sichsischen Amtsblatt bekannt zu machen.
%Sie treten am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft, wenn nicht ein anderer Zeitpunkt bestimmt ist.

§3
Durchfiihrungsvorschriften

Die Kasse kann Durchfiihrungsvorschriften als Anlage zur Satzung beschlieBen’.

§4

Verwaltung und Vertretung der Kasse

Die Kasse wird gegen Erstattung des anteiligen Aufwandes vom Kommunalen Versorgungsverband Sachsen ver-
waltet und von dessen Direktor vertreten.

§5

Verwaltungsausschuss

(1) Der Verwaltungsausschuss beschlieBt tiber alle Angelegenheiten der Kasse, soweit nicht der Direktor zustandig
ist.

(2) "Der Verwaltungsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats des Rechtstragers als Vorsitzen-
dem und zwoélf weiteren Mitgliedern. 2Jedes weitere Mitglied hat einen Stellvertreter. 3Je sechs Mitglieder und sechs
Stellvertreter werden aus den Organen oder sonstigen kraft Gesetzes oder Satzung vertretungsberechtigten

1§ 3 gednd. mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsanderung v. 02.05.2023 (SachsABI. AAz. S. A 349)
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Bediensteten der Mitglieder der Kasse und aus dem Kreis der Pflichtversicherten vom Verwaltungsrat des Rechtstra-
gers berufen.

(3) "Fur die aus den Organen oder sonstigen kraft Gesetzes oder Satzung vertretungsberechtigten Bediensteten der
Mitglieder der Kasse zu berufenden Mitglieder des Verwaltungsausschusses und die Stellvertreter sind vorschlags-
berechtigt: die kommunalen Landesverbande fiir vier Mitglieder, der Ostdeutsche Sparkassenverband fir ein Mit-
glied und die AOK PLUS fiir ein Mitglied. 2Fir die aus dem Kreis der Pflichtversicherten zu berufenden Mitglieder
und die Stellvertreter sind die Gewerkschaften der Versicherten vorschlagsberechtigt.

(4) 'Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses und ihre Stellvertreter werden auf die Dauer von funf Jahren beru-
fen. 2Die Zugehorigkeit zum Verwaltungsausschuss endet bei den Vertretern der Mitglieder und ihren Stellvertretern
mit dem Ausscheiden aus dem Hauptamt, bei den Vertretern der Versicherten und ihren Stellvertretern mit dem
Ausscheiden aus dem versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnis bei einem Mitglied der Kasse. 3Scheiden
Mitglieder oder Stellvertreter im Laufe der Amtszeit aus, so werden fiir den Rest der Amtszeit neue Mitglieder oder
Stellvertreter berufen.

(5) Im Ubrigen gelten fiir die Rechtsstellung der Mitglieder und Stellvertreter sowie fiir den Geschéftsgang die fiir
den Verwaltungsrat des Rechtstragers bestehenden Vorschriften entsprechend.

§6

(weggefallen)

§7
Aufgaben des Direktors

"Der Direktor bereitet die Sitzungen des Verwaltungsausschusses vor, nimmt an diesen Sitzungen mit beratender
Stimme teil und vollzieht die Beschlisse. %Er erledigt in eigener Zustidndigkeit die Geschafte der laufenden Verwal-
tung und die ihm sonst durch Gesetz sowie vom Verwaltungsausschuss tibertragenen Aufgaben.

§8

Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

(1) 'Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der Kasse daraufhin zu Uberprifen, ob die dauernde
Erfullbarkeit der eingegangenen Verpflichtungen der Kasse gewdhrleistet ist, und hierliber dem Verwaltungsaus-
schuss zu berichten. 2Er hat unter der Bilanz zu bestatigen, dass die Deckungsriickstellungen fir die Pflichtversiche-
rung und die freiwillige Versicherung dem versicherungstechnischen Geschaftsplan der Kasse entsprechen.

(2) Sobald er bei der Erfiillung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die Voraussetzungen fir die Bestati-
gung nach Absatz 1 nicht oder nur eingeschréankt vorliegen, hat er den Direktor, und wenn dieser der Beanstandung
nicht unverziglich abhilft, den Verwaltungsausschuss zu unterrichten.

(3) Er hat die Uberschiisse auf der Grundlage einer versicherungstechnischen Bilanz, die auf den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik beruht, zu ermitteln und dem Verwaltungsausschuss Vorschlage fir die Verwendung
von Uberschiissen vorzulegen.

(4) Der Direktor ist verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar samtliche Informationen zugédnglich zu machen, die
zur ordnungsgemafBen Erledigung seiner Aufgaben gemaB Absatz 1 bis 3 erforderlich sind.

§9
Aufsichtsbehorde, Wirtschaftsjahr

(1) Die Kasse unterliegt der Rechtsaufsicht des Staatsministeriums des Innern und der Versicherungsaufsicht des
Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

(2) Das Wirtschaftsjahr entspricht dem Haushaltsjahr der Gemeinden.
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§10
(nicht belegt)

Zweiter Teil

Versicherungsverhaltnisse

Abschnitt |

Das Mitgliedsverhaltnis
§11

Voraussetzungen der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Kasse kdnnen sein:

Mitglieder eines Mitgliedsverbandes der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) und sonstige
Arbeitgeber, soweit es sich handelt um

a) Gemeinden, Landkreise und offentlich-rechtliche Sparkassen,
b) Verbénde dieser juristischen Personen,

¢) sonstige Kdrperschaften, selbststandige Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie ihre Verbédnde,
wenn diese rechtsfahig sind,

d) Arbeitgeber, die nicht juristische Personen des &ffentlichen Rechts sind, sofern sie unter den Geltungsbereich
des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes vom 1. Mérz
2002 - Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) fallen,

e) andere Arbeitgeber, die nicht juristische Personen des offentlichen Rechts sind, sofern sie

aa) Uberwiegend o6ffentliche Aufgaben erfiillen oder

bb) als gemeinnltzig anerkannt sind und auf sie eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts einen statu-
tenmaBig gesicherten maBgeblichen Einfluss ausiibt,

f) Fraktionen kommunaler Parlamente.

(2) Voraussetzung fiir den Erwerb der Mitgliedschaft ist, dass der Arbeitgeber ein fiir die Mitglieder der in der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbande zusammengeschlossenen Arbeitgeberverbdnde geltendes Versor-
gungstarifrecht oder in Bezug auf die Leistungen ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts tarifvertraglich oder all-
gemein einzelarbeitsvertraglich anwendet.

(3) Erscheint bei einem Arbeitgeber, der unter Absatz 1 Buchstabe e fallt, der dauernde Bestand nicht gesichert, so
kédnnen zur Regelung der sich aus einer Auflésung des Arbeitgebers ergebenden zusatzversorgungsrechtlichen Fra-
gen von der Kasse weitere Bedingungen fir den Erwerb der Mitgliedschaft gesetzt werden.

§12

Fortsetzung von Mitgliedschaften

(1) "Die Kasse kann mit einem Mitglied, bei dem die Mitgliedschaftsvoraussetzungen entfallen, die Fortsetzung der
Mitgliedschaft vereinbaren. 2§ 11 Absatz 3 findet entsprechende Anwendung; dabei kann auch vereinbart werden,
dass das Mitglied einen Zuschlag in Hohe von 15 v. H. der jeweiligen Umlage zahlt.

© ZVK des KVS



Zusatzversorgungskasse
Seite 8 ‘ des Kommunalen
Versorgungsverbands Sachsen

(2) MIst in dieser Vereinbarung vorgesehen, dass nur die in dem in der Vereinbarung festgelegten Zeitpunkt vorhan-
denen pflichtversicherten Beschaftigten weiterhin zu versichern sind, so kann die Zahlung eines Abgeltungsbetrages
verlangt werden, der nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik gewahrleistet, dass zusammen
mit den Aufwendungen fir die Pflichtversicherung (§ 61) die Verpflichtungen aufgrund

a) der Anspriiche und Anwartschaften im Sinne des § 15a Absatz 1 und der verfallbaren Anwartschaften aus den
am Stichtag bestehenden Pflichtversicherungen,

b) der kinftigen Anspriiche und Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden Pflichtversicherungen

auf Dauer erfillt sind und die Verwaltungskosten abgedeckt werden kénnen. 2Als Stichtag gilt der Tag des Aus-
scheidens; § 15 Absatz 5 und § 15a Absatz 2 bis 7 gelten entsprechend.

(3) 'Im Rahmen der Vereinbarung kann vorgesehen werden, dass nach Ablauf eines Deckungsabschnittes die den
Berechnungen nach Absatz 2 zugrunde liegenden versicherungsmathematischen Annahmen unter Beriicksichti-
gung der zwischenzeitlichen Entwicklung tGberpriift werden. 2Ergeben sich Uberzahlungen, sind diese zu verrechnen;
ergeben sich Fehlbetrdge, ist das Mitglied zum Ausgleich verpflichtet. 3Scheidet ein Mitglied aus, das einen Abgel-
tungsbetrag ganz oder teilweise geleistet hat, so ist auf den Ausgleichsbetrag nach § 15a der bereits geleistete
Abgeltungsbetrag anzurechnen.

(4) Die Kosten fiir die erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen tragt das Mitglied.

(5) 'Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit einem Arbeitgeber abschlieBen, der die Voraussetzungen
des § 11 nicht erfillt und der bisher weder bei der Kasse noch bei einer Zusatzversorgungseinrichtung zu der Ver-
sicherung Ubergeleitet werden, Mitglied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Mitglied Aufgaben und bisher pflicht-
versicherte Beschéftigte ibernommen hat. ?Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend. 3Fir die Berechnung des Ab-
geltungsbetrages im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Buchstabe a sind dem Arbeitgeber Anspriiche und Anwartschaften
aufgrund friiherer Pflichtversicherungen tiber das Mitglied in dem Verhaltnis zuzurechnen, das dem Verhaltnis der
Zahl der Gbernommenen Beschéftigten zur Gesamtzahl der am Tag vor der Personallibernahme Uber das Mitglied
pflichtversicherten Beschéftigten entspricht.

§13
Erwerb, Inhalt und Pflichten der Mitgliedschaft

(1) "Das Mitgliedsverhéltnis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhaltnis zwischen dem Arbeitgeber und der
Kasse. ?Sein Inhalt wird durch die Vorschriften dieser Satzung bestimmt.

(2) 'Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begriindet; in dem Aufnahmeantrag ist anzugeben, ob nur eine Mit-
gliedschaft im Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung gewtinscht wird. ?Die Kasse entscheidet Gber den
Aufnahmeantrag des Arbeitgebers schriftlich nach pflichtgemaBem Ermessen. 3In der Entscheidung ist der Zeit-
punkt, in dem die Mitgliedschaft beginnt, festzusetzen.

(3) "Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich iber alle Umstande und Verhéltnisse Auskunft zu erteilen,
die fur den Vollzug der Vorschriften dieser Satzung von Bedeutung sind. %Es ist insbesondere verpflichtet,

a) unverziglich seine samtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden Beschéftigten bei der Kasse anzumelden
und bei Wegfall der Versicherungspflicht abzumelden,

b) seinen Beschaftigten nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der Versicherung einen Versicherungs-
nachweis der Kasse (§ 51 Absatz 1) auszuhandigen,

c) seinen Beschaftigten die von der Kasse zur Verfligung gestellten Druckschriften auszuhandigen und gegebe-
nenfalls zu erldutern,

d) der Kasse jederzeit Auskunft Gber bestehende und frihere Arbeitsverhaltnisse zu erteilen und ihr eine 6rtliche
Prifung der Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht sowie der Entrichtung der Umlagen zu gestatten,
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e) bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der Kasse erlassenen Meldevorschriften anzuwenden
beziehungsweise im Schriftverkehr mit der Kasse die von ihr herausgegebenen Formblatter zu benutzen,

f) der Kasse mitzuteilen, wenn es Pflichtversicherte auf einen Arbeitgeber Ubertragt, der nicht Mitglied im Abrech-
nungsverband der Pflichtversicherung (§ 55) der Kasse ist.

(4) 'Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unverzuglich Verdnderungen bei den in oder aufgrund des § 11 fur die
Begriindung der Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen mitzuteilen. 2Insbesondere ist mitzuteilen

1. von Mitgliedern im Sinne des § 11 Absatz 1 Buchstabe d das Ausscheiden aus dem Geltungsbereich des
ATV-K;

2. von Mitgliedern im Sinne des § 11 Absatz 1 Buchstabe e
a) der Wedfall der 6ffentlichen Aufgabenerfiillung oder einer 6ffentlich-rechtlichen Beteiligung,

b) der Wegfall der Gemeinnutzigkeit oder der Wegfall des statutenmaBig gesicherten maBgeblichen Einflusses
einer juristischen Person des offentlichen Rechts,

¢) eine Gefahrdung des dauerhaften Bestands des Mitglieds;
3. von allen Mitgliedern

d) Umfirmierungen,

e) Anderungen der Rechtsform,

f) Abweichungen von dem im kommunalen Bereich geltenden Versorgungstarifrecht,

g) Verlegungen des juristischen Sitzes,

h) die Auflésung oder Uberfiihrung in eine andere juristische Person,

i) der Wedfall aller versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse.
(5) 'Das Mitglied ist verpflichtet, die fir die Pflichtversicherung geschuldeten Umlagen und Zusatzbeitrage fristge-
maB zu entrichten. Wahrend der Beschaftigung werden die Beitrage zur freiwilligen Versicherung (§ 67) vom Mit-

glied an die Kasse abgefihrt. 3Zahlungen sind mit den von der Kasse vorgegebenen Buchungsschliisseln zu verse-
hen.

(6) "Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat das Mitglied der Kasse bis zum 31. Januar des Folgejahres eine Jahres-
meldung fir die einzelnen Pflichtversicherten fur die Umlagen- und Zusatzbeitragsabrechnung zu tibersenden. ?Die
Jahresmeldung ist nach Versicherungsabschnitten zu gliedern, die die Berechnung der Anwartschaften ermdglichen.

(7) 'Die Vordrucke zur Abrechnung der Umlagen und Zusatzbeitrage missen der Kasse spatestens sechs Wochen
nach ihrer Ubersendung ausgefiillt zugehen. 2Die Kasse kann diese Frist im Einzelfall verlangern.

(8) Fur Klagen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist ausschlieBlich das Gericht am Sitz der Kasse zustandig.

§14
Beendigung der Mitgliedschaft und Personaliibergang

(1) Die Mitgliedschaft endet,

a) wenn das Mitglied aufgeldst oder in eine andere juristische Person Uibergefiihrt wird,

b) durch Kiindigung oder Vereinbarung.
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(2) 'Die Kundigung durch die Kasse ist zulassig, wenn die in oder aufgrund des § 11 fir die Begrindung der Mit-
gliedschaft aufgestellten Voraussetzungen aus anderen als den in Absatz 1 Buchstabe a niedergelegten Griinden
ganz oder teilweise weggefallen sind oder beim Mitglied keine versicherungspflichtigen Beschaftigten mehr im Be-
schaftigungsverhaltnis stehen. 2Die Kiindigung ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalender-
jahres auszusprechen. 3Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine in einer besonderen Vereinbarung nach § 12 festgelegte
Voraussetzung entfallen ist.

(3) Die Kuindigung durch das Mitglied ist zum Schluss eines Kalenderjahres mit sechsmonatiger Frist zulassig.

(4) "Das Recht zur Kundigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist bleibt unberihrt. 2Ein wichtiger
Grund zur Kiindigung liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied mit der Erfiillung von Zahlungsverpflichtungen nach
§ 61 oder § 12 Absatz 1 Satz 2 mit mehr als drei Monaten in Verzug ist.

(5) Die Kuindigung ist schriftlich auszusprechen und formlich zuzustellen.

(6) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband der Pflichtversicherung richtet sich der vom ausge-
schiedenen Mitglied zu zahlende finanzielle Ausgleich nach den §§ 15 bis 15 b und § 15d.

(7) Im Falle des Personallibergangs von einem Mitglied im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung zu einem
Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied ist, richtet sich der finanzielle Ausgleich gegen das Ubertragende Mitglied nach
§§ 15c und 15d.

§ 151

Finanzieller Ausgleich beim Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband der Pflichtversicherung

(1) Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband der Pflichtversicherung hat das ausgeschiedene Mit-
glied an die Kasse fiir die auf ihr lastenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung, die dem ausgeschiedenen
Mitglied zuzurechnen sind, einen finanziellen Ausgleich zu erbringen.

(2) 'Der finanzielle Ausgleich ist in Form des Ausgleichsbetrags (§ 15a) zu leisten, sofern sich das ausgeschiedene
Mitglied nicht innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der schriftlichen Mitteilung der Kasse

a) Uber die Hohe des Ausgleichsbetrags und

b) Uber die auf den maximalen Zeitraum prognostizierten Betrdge nach dem Erstattungsmodell gemaB
§ 15b (jahrliche Aufwendungen und Ausgleichsbetrag am Ende des Erstattungszeitraums [Schlusszahlung])
durch schriftliche Erklarung gegeniiber der Kasse fiir das Erstattungsmodell mit Schlusszahlung unter Angabe
des gewahlten Erstattungszeitraums entscheidet. ?Die Berechnung des Ausgleichsbetrags und der prognosti-
zierten Betrage nach dem Erstattungsmodell mit Schlusszahlung erfolgt durch ein versicherungsmathematisches
Gutachten, dem die maBgeblichen Barwertfaktorentabellen nach § 15a Absatz 3 beigefiigt sind und dass die
Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied zusammen mit dieser Mitteilung Gbermittelt. 3Bei Ausgleichsbetrdgen un-
ter 50.000,00 € erfolgt die schriftliche Mitteilung Gber die prognostizierten Betrdge nach dem Erstattungsmodell
gemaB Satz 1 Buchstabe b nur auf Anforderung des ausgeschiedenen Mitglieds.

(3) Zur Abschatzung der wirtschaftlichen Folgen im Falle eines kiinftigen Ausscheidens ist das Mitglied jederzeit
berechtigt, sich den zu einem von ihm bestimmten Stichtag voraussichtlich zu zahlenden Ausgleichsbetrag sowie
die prognostizierten Betrage nach dem Erstattungsmodell mit Schlusszahlung errechnen zu lassen; §§ 15a und 15b
gelten entsprechend.

1§15 Abs. 2 Satz 1 gednd. mWv 17.06.2022 durch 2. Satzungsanderung v. 10.05.2022 (SéchsABI. AAz. S. A 338), Abs. 5 Satz 4 gednd. mWv 02.06.2023
durch 3. Satzungsénderung v. 02.05.2023 (SachsABI. AAz. S. A 349), Abs. 6 geand. mWv 20.06.2025 durch 5. Satzungsénderung v. 13.05.2025
(SachsABI. AAz. S. A 356)
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(4) § 13 Absatz 4 Satz 2 Nummer 2 Buchstabe ¢ und Nummer 3 Buchstaben a, b und e gelten fiir das ausgeschie-
dene Mitglied entsprechend, solange bis der finanzielle Ausgleich vollstandig erbracht ist.

(5) "Ist das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem anderen Mitglied
hervorgegangen, sind ihm auch Anspriiche und Anwartschaften aufgrund friiherer Pflichtversicherungen Gber das
ausgliedernde Mitglied zuzurechnen. 2Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Mitglied
entstandenen Anspriiche und Anwartschaften dem ausgegliederten Bereich zuzuordnen sind, werden diese dem
durch Ausgliederung entstandenen Mitglied in dem Verhaltnis zugerechnet, das dem Verhéltnis der Zahl der aus-
gegliederten Beschéftigten zur Gesamtzahl der Beschaftigten entspricht, die am Tag vor der Ausgliederung Uber
das ausgliedernde Mitglied pflichtversichert waren. 3Fir die Hohe der Anspriiche und Anwartschaften nach Satz 2
kann die Kasse Durchschnittsbetrége errechnen. “Die hinzuzurechnenden Verpflichtungen nach Satz 2 vermindern
sich um jeweils ein Zwanzigstel fur je zwolf der in der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft
im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung zuriickgelegten vollendeten Monate. *Die Satze 1 bis 4 gelten ent-
sprechend, wenn das ausgeschiedene Mitglied wahrend der Dauer der bestehenden Mitgliedschaft Pflichtversi-
cherte von einem anderen Mitglied im Wege der Ausgliederung Gibernommen hat.

(6) Der finanzielle Ausgleich vermindert sich anteilig, soweit Pflichtversicherungen der Beschéftigten des ausge-
schiedenen Mitglieds, die in den 36 Monaten vor dem Ausscheiden durchgehend oder zeitweise bestanden haben,
spatestens sechs Monate nach ihrer Beendigung Uber ein anderes Mitglied oder mehrere andere Mitglieder, auf das
oder auf die die Aufgaben des friiheren Mitglieds libergegangen sind, fortgesetzt werden.

§ 15a’
Ausgleichsbetrag

(1) "Das ausgeschiedene Mitglied hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag in Hohe des Barwertes der im Zeitpunkt
der Beendigung der Mitgliedschaft ihm zuzurechnenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung und einer Pau-
schale zur Deckung zukunftiger Verwaltungskosten in Hohe von 2 v. H. dieses Barwerts zu zahlen. 2Fir die Ermittlung
des Barwerts sind zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft zu beriicksichtigen

a) Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten und kiinftige Anspriiche von deren Hinterbliebenen einschlieBlich
der Anspriiche nach §§ 69 bis 71 und ruhender Anspriiche, soweit nicht § 55 Absatz 5 in der am 31. Dezember
2001 maBgeblichen Fassung der Satzung zur Anwendung kommt,

b) Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften; eine Anwartschaft ist dann unverfallbar, wenn die War-
tezeit nach § 32 erfiillt oder Unverfallbarkeit nach dem Betriebsrentengesetz eingetreten ist.

3Entsprechend § 17 Satz 3 sind alle aus der einheitlichen Pflichtversicherung bis zum Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschaft erworbenen Anspriiche und Anwartschaften zu berlcksichtigen.

(2) 'Der Barwert der Verpflichtungen nach Absatz 1 wird anhand der zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitglied-
schaft maBgeblichen Barwertfaktorentabelle nach Absatz 3 ermittelt. 2Die Berechnung des Barwerts erfolgt fiir Ver-
sicherte, indem die Versorgungspunkte mit dem Messbetrag nach § 33 Absatz 1, dem Faktor 12 und dem Faktor
der Barwertfaktorentabelle fir den Status ,Aktive/r" unter Beriicksichtigung des jeweiligen versicherungstechni-
schen Alters multipliziert werden. 3Fir Betriebsrentner wird der Barwert ermittelt, indem der Monatsbetrag der Rente
ohne Berticksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen mit dem Faktor 12 und dem Faktor der Barwert-
faktorentabelle fir den Status ,Altersrentner/in”, ,Erwerbsminderungsrentner/in”’, ,Witwe/r" beziehungsweise
.Waise" unter Beriicksichtigung des jeweiligen versicherungstechnischen Alters multipliziert wird. “Das versiche-
rungstechnische Alter ist das Lebensjahr, das an dem Geburtstag, der dem Berechnungsstichtag am nachsten liegt,
vollendet wird beziehungsweise wurde.

(3) 'Die Barwertfaktorentabellen sind vom Verantwortlichen Aktuar jahrlich fur das Folgejahr nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik zu erstellen und dem ausgeschiedenen Mitglied auf schriftliches Verlangen

"' 15a Abs. 6 Satz 2 geand. mWv 17.06.2022 durch 2. Satzungsédnderung v. 10.05.2022 (SachsABI. AAz. S. A 338), Abs. 1 Satz 4 gestrichen, Abs. 3
geand., Abs. 5 Satz 3 neugef. und Abs. 7 gednd. mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsanderung vom 02.05.2023 (SachsABI. AAz. S. A 349), Abs. 3 Satz
4 und 5 gednd. mWv 01.01.2025 durch 4. Satzungséanderung vom 01.10.2024 (SachsABI. AAz. S. A 527)
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zur Verfigung zu stellen. 2Die fur die Ermittlung der Barwertfaktoren wesentlichen Berechnungsparameter sind der
Rechnungszins, die biometrischen Rechnungsgrundlagen sowie die jahrliche Anpassung der Betriebsrenten. 3Als
Rechnungszins ist eine Verzinsung in Hohe des in der Deckungsriickstellungsverordnung festgelegten Hochstzins-
satzes zugrunde zu legen, jedoch hdchstens 2,75 v. H. #Als biometrische Rechnungsgrundlagen sind die Heubeck-
Richttafeln 2018 G zu verwenden. >Auf Verlangen stellt die Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied einen Zugang zu
den Heubeck-Richttafeln 2018 G zur Verfligung. éDie Beriicksichtigung der jahrlichen Anpassung der Betriebsrenten
erfolgt nach § 37.

(4) 'Bei der Ermittlung des Barwerts wird der Kapitalisierungsgrad der erworbenen Anspriiche angerechnet. 2Der
Kapitalisierungsgrad wird ermittelt, indem das kollektiv angesammelte Vermdgen im Abrechnungsverband der
Pflichtversicherung ins Verhéltnis zur Summe aller Verpflichtungen im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung
gesetzt wird. 3MaBgeblich ist der zum Zeitpunkt des Ausscheidens zuletzt testierte und festgestellte Jahresabschluss.
“4Der Kapitaldeckungsgrad bei dieser Berechnung betragt maximal 100 v. H.

(5) 'Sofern die fur die Berechnung erforderlichen Daten nach § 13 Absatz 3 und 6 noch nicht vorliegen, hat das
ausgeschiedene Mitglied diese der Kasse unverziglich mitzuteilen. 2Kommt das ausgeschiedene Mitglied seiner
Verpflichtung aus Satz 2 trotz Aufforderung und nachfolgender Mahnung nicht oder nicht umfassend nach, kann
die Kasse im versicherungsmathematischen Gutachten nach § 15 Absatz 2 Satz 2 die auf den Zeitpunkt der Beendi-
gung der Mitgliedschaft hochgerechneten Bestandsdaten zugrunde legen. 3Die Kasse stellt ihrerseits dem ausge-
schiedenen Mitglied auf schriftliches Verlangen die der Barwertberechnung zugrundeliegenden Bestandsdaten der
Versicherten und Betriebsrentenberechtigten zum Zwecke des Abgleichs zur Verfigung.

(6) 'Die Kasse fordert den Ausgleichsbetrag vom ausgeschiedenen Mitglied schriftlich an. ?Er ist innerhalb von sechs
Monaten nach Zugang der Mitteilung nach § 15 Absatz 2 Satz 1 zu zahlen. 3Die Kasse kann die Frist auf einen Monat
verkirzen, wenn der weitere Bestand des ausgeschiedenen Mitglieds nicht gesichert erscheint.

(7) Weitere Festlegungen zu samtlichen Berechnungsparametern, den Barwertfaktorentabellen sowie der Berech-
nungsmethode regeln die als Anlage zu dieser Satzung beschlossenen Durchfiihrungsvorschriften zu §§ 15 ff. ab-
schlieBend.

§ 15b"

Erstattungsmodell mit Schlusszahlung

(1) "Wahlt das ausgeschiedene Mitglied nach § 15 Absatz 2 Satz 1 das Erstattungsmodell, hat es Giber einen Zeitraum
von maximal 20 Jahren (Erstattungszeitraum), beginnend mit dem Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft, an
die Kasse einen jahrlichen Erstattungsbetrag in Hohe der Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung nach
Absatz 4 und einer jahrlichen Verwaltungskostenpauschale in Hohe von 2 v. H. des jahrlichen Erstattungsbetrags zu
leisten. 2Nach Ende des Erstattungszeitraums hat das ausgeschiedene Mitglied fiir die ihm zu diesem Zeitpunkt dann
noch zuzurechnenden Verpflichtungen einen Ausgleichsbetrag nach § 15a, der mit den zu diesem Zeitpunkt maB-
geblichen Berechnungsparametern berechnet wird, zu zahlen (Schlusszahlung).

(2) 'Insolvenzfahige Mitglieder kdnnen das Erstattungsmodell nur dann wéhlen, wenn sie innerhalb des in § 15 Ab-
satz 2 genannten Zeitraums ein Sicherungsmittel in Hohe des gemaB § 15a berechneten Ausgleichsbetrags beibrin-
gen. *Hierzu zéhlen

a) eine unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts,
deren Insolvenzfahigkeit durch Gesetz ausgeschlossen ist,

b) eine unwiderrufliche Deckungszusage eines im Inland zum Geschéftsbetrieb zugelassenen Versicherungsunter-
nehmens oder

1§ 15b Abs. 2 Satz 2 und 3, Abs. 3 und Abs. 5 Satz 1 gedand. mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsanderung vom 02.05.2023 (SéchsABI. AAz. S. A 349)
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¢) eine selbstschuldnerische Bankbirgschaft eines im Inland zum Geschéftsbetrieb zugelassenen und mit einer
Institutssicherung versehenen Kreditinstituts

oder ein mit diesen in ihrer Sicherungsqualitat und Verwertbarkeit vergleichbares Sicherungsmittel.

3Das ausgeschiedene Mitglied hat ein solches Sicherungsmittel binnen sechs Monaten ab dem Eintritt der Insol-
venzfahigkeit auch dann beizubringen, falls erst wahrend des Erstattungszeitraums Insolvenzfahigkeit eintritt. “Wird
das Sicherungsmittel nicht beigebracht, ist die Kasse berechtigt, den sich zu diesem Zeitpunkt ergebenden Aus-
gleichsbetrag nach § 15a zu verlangen. >Absatz 6 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Auf schriftliches Verlangen des ausgeschiedenen Mitglieds oder der Kasse erfolgt wéhrend des Erstattungszeit-
raums gemal Absatz 1 eine Neuberechnung des Ausgleichsbetrags nach § 15a mit den zu diesem Zeitpunkt maB-
geblichen Berechnungsparametern und eine entsprechende Anpassung des Sicherungsumfangs fiir die zu diesem
Zeitpunkt dem ausgeschiedenen Mitglied noch zuzurechnenden Verpflichtungen ab dem Zeitpunkt der Neuberech-
nung.

(4) 'Die Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung nach Absatz 1 Satz 1 sind die von der Kasse erfiillten
Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten gemal § 15a Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a, soweit es sich um Anspriiche
handelt, die dem ausgeschiedenen Mitglied zuzuordnen sind und nicht unter § 15 Absatz 5 Satz 2 fallen. 2Die Erho-
hung und Verminderung dieser Aufwendungen ist in den Durchfihrungsvorschriften zu §§ 15 ff. geregelt.

(5) "Auf schriftlichen Antrag des ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt die Schlusszahlung vor Ablauf des von ihm ge-
wahlten Erstattungszeitraums. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) 'Die laufenden jahrlichen Erstattungsbetrage nach Absatz 1 Satz 1 sind vom ausgeschiedenen Mitglied jeweils
innerhalb eines Monats nach Zugang der schriftlichen Mitteilung der Kasse Gber die im Vorjahr geleisteten Aufwen-
dungen zu zahlen. ?Ist das ausgeschiedene Mitglied mit einer Zahlung mehr als drei Monate im Verzug, ist die Kasse
berechtigt, den Erstattungszeitraum vorzeitig zu beenden und den sich zu diesem Zeitpunkt ergebenden Aus-
gleichsbetrag nach § 15a zu verlangen. 3In diesem Fall ist der Ausgleichsbetrag entsprechend Absatz 1 Satz 2 zu
ermitteln und vom ausgeschiedenen Mitglied nach Zugang der schriftlichen Mitteilung Uber die Forderung unter
Beifligung der versicherungsmathematischen Berechnung mit sofortiger Falligkeit an die Kasse zu zahlen.

(7) 'Die Kasse fordert den sich nach Ende des Erstattungszeitraums nach Absatz 1 Satz 2 ergebenden Ausgleichsbe-
trag (Schlusszahlung) unter Beifligung der versicherungsmathematischen Berechnung vom ausgeschiedenen Mit-
glied schriftlich an. 2Er ist innerhalb von drei Monaten nach Zugang der schriftlichen Zahlungsaufforderung der
Kasse zu zahlen.

§ 15¢!

Finanzieller Ausgleich bei Personaliibergang

"Werden von einem Mitglied im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung Arbeitsverhaltnisse auf einen Arbeit-
geber, der dort nicht Mitglied ist, Ubertragen oder aufgrund einer zwischen dem Mitglied und dem anderen Arbeit-
geber geschlossenen Vereinbarung von diesem Arbeitgeber Arbeitsverhaltnisse mit ausgeschiedenen Pflichtversi-
cherten des Mitglieds begriindet, so ist das Mitglied verpflichtet, fir die ausgeschiedenen Pflichtversicherten und
die dem Ubergegangenen Bestand zuzuordnenden Anspriiche und Anwartschaften einen finanziellen Ausgleich
nach § 15a oder & 15b zu leisten. 2Kann nicht festgestellt werden, welche Anspriiche und Anwartschaften dem tber-
gegangenen Bestand zuzuordnen sind, so gilt § 12 Absatz 5 Satz 3 entsprechend. 3Satz 1 gilt nicht, wenn der andere
Arbeitgeber eine Vereinbarung nach § 12 Absatz 5 geschlossen hat.

1§ 15¢ Satz 1 gednd. mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsénderung vom 02.05.2023 (SachsABI. AAz. S. A 349)
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§ 15d’

Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten

Die Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten nach §§ 15 bis 15c hat das (ausgeschiedene) Mitglied zu
tragen; die Kosten einer durch die Kasse gemaB § 15b Absatz 3 veranlassten Neuberechnung tragt die Kasse.

Abschnitt II

Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhiltnisse
§16

Arten der Versicherungsverhaltnisse

(1) Versicherungsverhéltnisse sind

a) die Pflichtversicherung (8§ 17 bis 22) und
b) die freiwillige Versicherung (§ 23).

(2) "Versicherungsnehmer/in der Pflichtversicherung ist das Mitglied. 2Versicherungsnehmer/in der freiwilligen Ver-
sicherung kann die/der Versicherte oder das Mitglied sein. 3Bezugsberechtigte der Pflichtversicherung und der bei-
tragsfreien Pflichtversicherung sind die/der Versicherte und deren/dessen Hinterbliebene.

1. Die Pflichtversicherung
§17

Begriindung der Pflichtversicherung

Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht (88 18 und 19) gegeben sind,
mit dem Eingang der Anmeldung. 2Sie beginnt zu dem Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung die
Voraussetzungen fur die Versicherungspflicht eingetreten sind. 3Entstehen bei der Kasse fiir dieselbe Person auf-
grund mehrerer Arbeitsverhaltnisse mehrere Pflichtversicherungen, sind diese als einheitliches Versicherungsver-
haltnis zu behandeln.

§18
Versicherungspflicht

(1) 'Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich des § 19 — vom Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an
Beschaftigte, wenn sie

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und
b) die Wartezeit (§ 32) erfiillen kdnnen.

°Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersgrenze vollendet, erfiillt werden konnen; friihere Versicherungszeiten,
die auf die Wartezeit angerechnet werden, sind zu beriicksichtigen. 3Beschaftigte im Sinne der Satzung sind Arbeit-
nehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende (vergleiche § 22). “Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbe-
haltlich des § 19 — auch vertretungsberechtigte Organmitglieder eines Mitglieds, fiir die die Teilnahme an der Zu-
satzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist.

(2) "Wechselt eine/ein Pflichtversicherte/r von einem Mitglied zu einem anderen Arbeitgeber, der weder Mitglied
der Kasse noch einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, zu der Versicherungen Ubergeleitet werden, an dem aber
das Mitglied unmittelbar oder Uber ein verbundenes Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung auf-
rechterhalten werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kasse, die mit Auflagen versehen

1§ 15d gednd. mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsédnderung vom 02.05.2023 (S&chsABI. AAz. S. A 349)
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werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird. 2Im Verhaltnis zur Kasse gilt das Mitglied weiterhin als Arbeitgeber
der/des Pflichtversicherten.

(3) Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Voraussetzungen von Absatz 1

a) Waldarbeiter, wenn fir ihre Arbeitsverhaltnisse aufgrund Tarifvertrages oder aufgrund eines durch den Arbeits-
vertrag fur anwendbar erklarten Tarifvertrages die Pflicht zur Versicherung besteht sowie

b) Arbeitnehmer, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Beschéftigten in der Fleisch-
untersuchung (TV Fleischuntersuchung vom 15. September 2008) fallen, soweit die Beschéaftigung in Betrieben
erfolgt, bei denen nach diesem Tarifvertrag Stundenentgelt zu zahlen ist.

(4) 'Der Anspruch der/des Beschéftigten nach § 1 Absatz 2 Nummer 4 Halbsatz 2 in Verbindung mit § 1a Absatz 4
BetrAVG auf Fortfiihrung der Versicherung mit eigenen Beitrdgen in entgeltlosen Zeiten wéhrend eines bestehenden
Beschéftigungsverhaltnisses ist fur die Pflichtversicherung ausgeschlossen. 2Es kann jedoch auch in diesen entgelt-
losen Zeiten eine freiwillige Versicherung abschlossen werden.

§ 191

Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1) Versicherungsfrei sind Beschaftigte, die

a) bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbeitgebers bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung im Sinne von § 27 Absatz 1 nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechen-
den Bestimmung fiir den Fall der Dienstunfahigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine Anwartschaft
oder einen Anspruch auf eine vom Arbeitgeber zu gewéhrende lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebe-
nenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts und der Dauer der
Dienstjahre, Betriebszugehdrigkeit oder dergleichen haben oder

b) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach beamten- oder soldatenrechtli-
chen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Héhe
der beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbeziige haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewahrleis-
tet ist oder

c) fur das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhéltnis aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vor-
schrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen, Versorgungs-
anstalt der deutschen Kulturorchester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versor-
gungseinrichtung) angehdren mussen oder

d) (weggefallen)

e) Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 beziehungsweise §§ 235 bis 238 SGB VI als Vollrente erhalten oder erhalten
haben oder bei denen der Versicherungsfall der Betriebsrente wegen Alters nach § 43 Satz 2 in Verbindung mit
§ 31 oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27
Absatz 1 eingetreten ist oder

f) eine Ubergangszahlung nach § 46 Nummer 4 TVSD BT-V (VKA) beziehungsweise eine Ubergangsverordnung
nach den tarifvertraglichen Vorgéngerregelungen erhalten oder

"§ 19 Abs. 1 Buchst. n) gednd. mWy 02.06.2023 durch 3. Satzungsanderung vom 02.05.2023 (SachsABI. AAz. S. A 349)
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g) mit Ricksicht auf ihre Zugehorigkeit zu einem auslandischen System der sozialen Sicherung nicht der Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert
haben oder

h) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem sonstigen Alterssicherungssys-
tem auf ein Versorgungssystem der europdischen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer europadi-
schen Einrichtung (zum Beispiel Europdisches Patentamt, Europdisches Hochschulinstitut, Eurocontrol) tbertra-
gen haben oder

i) im Sinne des § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV geringfligig beschéftigt sind oder

j) aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung von der Versicherungspflicht
auf ihren Antrag nach § 17 Absatz 3 Buchstabe e der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maf3gebenden Fas-
sung befreit wurden oder

k) als Beschaftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehdrenden
Arbeitgeberverbandes nicht unter den Personenkreis des § 1 des Tarifvertrages tiber die zusatzliche Altersvor-
sorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) fallen oder als Be-
schaftigte eines sonstigen Mitglieds nicht unter den Personenkreis dieser Vorschrift fallen wirden, wenn das
Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden wiirde, es sei denn, dass die Teilnahme an der Zusatzversorgung durch
den Arbeitsvertrag vereinbart ist oder

[) fur die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse auf ihren schriftlichen Antrag
von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind; wird der Antrag spatestens zwolf Monate nach Beginn der

Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden oder

m

=

in einem befristeten Arbeitsverhdltnis mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen oder Forschungs-
einrichtungen eingestellt werden, bisher nicht in der Zusatzversorgung pflichtversichert waren und auf ihren
Antrag vom Mitglied von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der Dauer der Befris-
tung die Wartezeit nach § 32 Absatz 1 nicht erfiillen kdnnen, oder

n) bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, dessen Mitgliedschaft auf den Abrechnungsverband der freiwilligen
Versicherung beschrankt ist.

(2) Wird in den Fallen von Absatz 1 Buchstabe m das Arbeitsverhéltnis verlangert oder fortgesetzt, beginnt die
Pflichtversicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlangerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
Uber funf Jahre hinaus vereinbart wurde; eine rickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhaltnisses
an ist ausgeschlossen.

(3) "Beschéftigte eines Mitglieds, die nach dem bis zum 31. Dezember 1966 geltenden Satzungsrecht von der Zu-
satzversicherungspflicht ausgenommen und nicht durch den Arbeitgeber freiwillig versichert waren oder die von
der Zusatzversicherung ausgeschlossen waren oder hinsichtlich derer das Mitglied von der Pflicht zur Anmeldung
befreit worden ist, sind fir das zum 1. Januar 1967 bestehende Beschéaftigungsverhaltnis versicherungsfrei, solange
das Beschéftigungsverhaltnis zu den bisherigen Bedingungen bestehen bleibt. 2Andern sich die Bedingungen des
Beschaftigungsverhaltnisses so, dass nach der am 31. Dezember 1966 geltenden Satzung Zusatzversicherungs-
pflicht eingetreten ware, so tritt Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Voraussetzungen erfillt sind. 3Satz 1
gilt nicht, wenn die Versicherungsfreiheit urspriinglich nur darauf beruhte, dass der/die Beschaftigte eine fiir die
Zusatzversicherungspflicht maBgebende Altersgrenze noch nicht erreicht hat.

(4) "Hat ein Arbeitgeber, dessen Mitgliedschaft bei der Kasse nach dem 31. Dezember 1966 beginnt, die Zusatzver-
sorgung einer/eines Beschéftigten bis zum Erwerb der Mitgliedschaft im Wege der Versicherung bei einem Lebens-
versicherungsunternehmen durchgefiihrt, so ist diese/dieser Beschéftigte fir das beim Erwerb der Mitgliedschaft
bestehende Beschaftigungsverhaltnis versicherungsfrei. 2Andern sich die Bedingungen des Beschaftigungsverhilt-
nisses so, dass nach der zum Erwerb der Mitgliedschaft gliltigen Satzung Zusatzversicherungspflicht eingetreten
waére, so tritt die Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind. 3Die Versicherungs-
pflicht tritt — sofern die sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind — ein, wenn die/der Beschéftigte sich innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Erwerb der Mitgliedschaft gegentber dem Arbeitgeber schriftlich erklart,
dass sie/er an der Zusatzversicherung teilnehmen wolle. “Die Versicherungspflicht beginnt mit dem Ersten des auf
den Antragseingang folgenden Monats.
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§20
Ende der Versicherungspflicht

(1) Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses oder in dem Zeitpunkt, in
dem ihre Voraussetzungen entfallen.

(2) 'Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (§ 13 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a) kann unterbleiben, wenn das
Arbeitsverhéltnis unter den in § 66 Absatz 3 Satz 2 genannten Voraussetzungen beendet worden ist. ?Die Abmel-
dung ist auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nachzuholen, falls die/der Pflichtversicherte
von ihrem/seinem Anspruch auf Wiedereinstellung keinen Gebrauch macht.

(3) Die Hohe der Anwartschaft beschrankt sich — abgesehen von Anwartschaften aus Uberschiissen nach MaBgabe
des § 66 und aus nachtraglich eingehenden Altersvorsorgezulagen — auf die bis zum Ende der Beschaftigung erwor-
benen Versorgungspunkte.

§21

Beitragsfreie Pflichtversicherung

(1) 'Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Pflichtversicherung bestehen, wenn die Voraussetzungen fur die
Versicherungspflicht entfallen sind. 2Dies gilt auch

a) bei Beendigung der Mitgliedschaft des Arbeitgebers im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung oder
b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Féllen des § 40 Absatz 1 Buchstabe b erlischt.

(2) "Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Uberleitung der Pflichtversiche-
rung auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, Tod, Erléschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneu-
ten Pflichtversicherung. *Sie endet ferner, wenn die/der Versicherte, die/der die Wartezeit nicht erfillt hat, das 69.
Lebensjahr vollendet.

§22

Ausbildungsverhiltnisse

Auszubildende im Sinne der Satzung sind Auszubildende und Schilerinnen/Schiiler, die unter den Tarifvertrag fir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) vom 13. September 2005 in der jeweils geltenden Fassung fallen
oder die unter diesen Tarifvertrag fielen, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden wirde.

§ 22a

Sondervorschriften fiir Mitglieder eines Parlaments

(1) "Fur Pflichtversicherte, die nach § 23 Absatz 2 des Gesetzes Uber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Deut-
schen Bundestages (Abgeordnetengesetz) in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufs-standischen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI nachversichert worden sind, kénnen fiir die
Kalendermonate ihrer Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, fir die bei bestehender Pflichtversicherung Umlagen
und Zusatzbeitrdge nicht entrichtet worden sind, Umlagen und Zusatzbeitrdge nachentrichtet werden. 2Fir die Er-
mittlung der Versorgungspunkte sind jeweils die flr die nachversicherten Kalenderjahre maBgebenden Altersfakto-
ren zugrunde zu legen.

(2) "Die nachzuentrichtenden Betrage kénnen nur fir alle in Absatz 1 genannten Monate in einer Summe eingezahlt
werden. ?Die Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn der Versicherungsfall eingetreten ist. 3Bemessungsgrund-
lage fur die nachzuentrichtenden Betrége ist der monatliche Durchschnitt des Entgelts, das im Kalenderjahr vor dem
Beginn der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag nach § 62 Absatz 2 zusatzversorgungspflichtig gewesen ware,
dynamisiert entsprechend der allgemeinen Einkommenserhéhung im 6ffentlichen Dienst. 4Die nachzuentrichtenden
Betrage sind fir jedes Kalenderjahr, das auf das Kalenderjahr folgt, fiir das die Betrage zu entrichten sind, mit jahrlich
3,25 v. H. zu verzinsen.

(3) 'Die Absatze 1 und 2 gelten fiir ehemalige Mitglieder des Europaischen Parlaments sowie fiir ehemalige Mitglie-
der des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis in vollem Umfang geruht
haben, entsprechend, wenn das Gesetz Uber die Rechtsverhdltnisse der Mitglieder dieses Parlaments eine
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Nachversicherung im Sinne des § 23 Absatz 2 des Abgeordnetengesetzes vorsieht. 2Mitglieder des Parlaments eines
Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis nicht in vollem Umfang ruhen, sind bei Anwendung
der Satzung so zu behandeln, als ob ihre Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang ruhten.

2. Die freiwillige Versicherung
§ 231

Freiwillige Versicherung

(1) Die Durchfiihrung der freiwilligen Versicherung wird in den fur den jeweiligen Vertrag geltenden Allgemeinen
Versicherungsbedingungen (Anlage 1) geregelt.

(2) 'Die Kasse ist berechtigt, zur Information der/des Versicherten tiber die Leistungen der freiwilligen Versicherung
sowie flr die Erstellung unverbindlicher individueller Angebote zur freiwilligen Versicherung folgende Daten aus
der Pflichtversicherung zu verarbeiten: Namen, Vornamen, Adresse, Geburtsdatum, Geschlecht, Hohe des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts, Versicherungsnummer der Pflichtversicherung sowie Name, Mitgliedsnummer und
Adresse des Mitglieds. Widerspricht die/der Versicherte in Textform gegentber der Kasse der Verwendung nach
Satz 1, diirfen diese personenbezogenen Daten nicht weiter fir die Zwecke nach Satz 1 verarbeitet werden.

§24

(weggefallen)

§25

(weggefallen)

§26

(weggefallen)

1§23 Abs. 2 neugef. mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsanderung vom 02.05.2023 (SéchsABI. AAz. S. A 349)
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3. Uberleitung
§ 27

Abschluss von Uberleitungsabkommen

(1) "Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungseinrichtungen vereinbaren, dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen fiir die Erflllung von Wartezeiten als Versicherungszeiten bei der
Kasse gelten,

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Versorgungspunkte aus der Pflichtversicherung und Anwartschaften
aus der freiwilligen Versicherung nach einem Arbeitgeberwechsel auf die neu zustandige Kasse (ibertragen wer-
den.

2Die Ubertragung von Versorgungspunkten und Anwartschaften im Sinne des Satzes 1 Buchstabe b kann bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles aufgeschoben werden. 3Versorgungspunkte nehmen an der Uberschussverteilung bei
der annehmenden Kasse erst ab dem Zeitpunkt teil, zu dem der versicherungsmathematische Barwert berechnet
worden ist. “Die weiteren Einzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln. Zusatzversorgungseinrichtungen
im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersver-
sorgung (AKA) e. V. - Fachvereinigung Zusatzversorgung - und die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander.

(2) Mit zwischenstaatlichen und Uberstaatlichen Einrichtungen, mit der Versorgungsanstalt der Deutschen Bundes-
post, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B, der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen und der Versor-
gungsanstalt der deutschen Kulturorchester kann im Rahmen von Abkommen auf der Grundlage von Gegenseitig-
keit vereinbart werden, dass der versicherungsmathematische Barwert der vor dem Arbeitgeberwechsel erworbenen
Anwartschaften (bertragen wird; bei einer Ubertragung an die Kasse wird der Barwert als freiwillige Versicherung
entgegengenommen.

(3) Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kann der versicherungsmathematische Barwert
der bisher erworbenen Anwartschaften als freiwillige Versicherung entgegengenommen werden.

§28

Einzeliiberleitungen

(1) 'Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von § 27 Absatz 1 findet statt

a) bei einer/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versicherungspflicht ohne Eintritt des Versicherungsfalles ge-
endet hat, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen Pflichtversicherung,

b) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der aus ihrer/seiner friiheren Versicherung einen Anspruch auf Betriebs-
rente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen Pflichtversicherung,

¢) beieiner/einem Pflichtversicherten, die/der gleichzeitig bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-
versichert ist, wenn die Versicherungspflicht endet,

d) bei einer/einem Beschéftigten, deren/dessen Beschaftigungsverhaltnis bei dem Mitglied nach Erreichung eines
die Versicherungspflicht ausschlieBenden Alters begriindet worden und die/der friiher bei einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung pflichtversichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuerlichen Be-
schaftigungsverhaltnisses, wenn durch die Uberleitung die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht herge-
stellt werden, und zwar auch dann, wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Betriebsrente gewahrt.

2Die Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicherten, im Falle des Satzes 1 Buchstabe d der/des Beschaftigten,
durchgefiihrt.

(2) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt hat oder gewéhrt, gelten nach Durchfihrung der
Uberleitung als von der Kasse gewahrt; insoweit gilt auch der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht,
als bei der Kasse eingetreten.
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§ 291

Gruppeniiberleitung und Kassenwechsel des Arbeitgebers
"Werden pflichtversicherte Beschaftigte eines Mitglieds an Rechts- oder Aufgabennachfolger abgegeben, die nicht
Mitglied der Kasse sind, oder werden sie von einem Mitglied der Kasse im Wege der Rechts- oder Aufgabennach-
folge von einem Arbeitgeber Gibernommen, der nicht Mitglied der Kasse ist, so kdnnen Versicherungen oder Versi-
cherungszeiten dieser Beschaftigten im Rahmen von Uberleitungsabkommen oder entsprechenden Vereinbarungen
mit Zusatzversorgungseinrichtungen abgegeben, Gbernommen oder anerkannt werden.” 2Satz 1 gilt bei einem Kas-
senwechsel eines Mitglieds entsprechend.

Dritter Teil

Versicherungsleistungen

Abschnitt |
Betriebsrenten
§30

Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:

a) Altersrenten flr Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fir Versicherte,
¢) Hinterbliebenenrenten fir Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

§31

Versicherungsfall und Rentenbeginn

"Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente wegen Alters
als Vollrente beziehungsweise wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht. 2Der Anspruch ist durch Be-
scheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen. 3Den in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung Versicherten, die bei Eintritt des Versicherungsfalles nach Satz 1 die Wartezeit nach § 32 erfillt haben, wird auf
ihren schriftlichen Antrag von der Kasse eine Betriebsrente gezahlt. “Die Betriebsrente beginnt — vorbehaltlich des
§ 39 — mit dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

§32

Wartezeit

(1) 'Betriebsrenten werden erst nach Erflllung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten gewahrt. 2Dabei wird jeder
Kalendermonat beriicksichtigt, fir den mindestens fur einen Tag Aufwendungen fir die Pflichtversicherung nach
§ 61 Buchstabe a erbracht wurden. 3Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht der Zusatzversorgung
als Umlagemonate zu berlcksichtigende Zeiten zahlen fir die Erfillung der Wartezeit. 4Fir die Erfillung der War-
tezeit werden Versicherungszeiten bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 im Rahmen von Uberleitungsver-
einbarungen zusammengerechnet.

(2) 'Die Wartezeit gilt als erfllt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten ist, der im Zusam-
menhang mit dem die Pflicht zur Versicherung begriindenden Beschaftigungsverhaltnis steht oder wenn die/der
Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls gestorben ist. 2Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Be-
scheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

1§29 satz 1 neugef. mWv 20.06.2025 durch 5. Satzungséanderung vom 13.05.2025 (SachsABI. AAz. S. A 356
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(3) In den Fallen des § 7 Absatz 5 des Gesetzes liber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundes-
tages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung
liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, im Europaischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes
auf die Wartezeit angerechnet.

(4) 'Soweit die Betriebsrente auf der Arbeitnehmereigenbeteiligung an Zusatz- und Pflichtbeitragen oder auf Al-
tersvorsorgezulagen nach § 34a beruht, wird auf die Wartezeit jeder Kalendermonat vom Beginn des Beschafti-
gungsverhaltnisses, fir das ein Arbeitnehmerbeitrag entrichtet worden ist, bis zum Beginn der Betriebsrente ange-
rechnet. 2Bei Eintritt des Versicherungsfalls der Altersrente ist fur die anteilige Betriebsrente nach Satz 1 keine War-
tezeit erforderlich.

§33

Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der Betriebsrente (§ 31 Satz 4)
erworbenen Versorgungspunkte (8§ 34, 72 Absatz 1 Satz 2), multipliziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betrégt die Halfte der Betriebsrente, die sich nach Ab-
satz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wiirde.

(3) Die Betriebsrente mindert sich fiir jeden Monat, fir den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist,
um 0,3 v. H., hochstens jedoch um insgesamt 10,8 v. H.

(4) Wurde fir einen Anspruch oder eine Anwartschaft auf Betriebsrente ein Ausgleichsbetrag nach § 15 Absatz 1
geltend gemacht, ist die Kasse, soweit es zu keiner Regelung nach § 15a Absatz 5 gekommen ist, berechtigt, nach-
tragliche Leistungsverbesserungen, die bei der Berechnung des Ausgleichsbetrages nicht beriicksichtigt wurden, zu
verweigern.

§34

Versorgungspunkte

(1) "Versorgungspunkte ergeben sich

a) fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),

b) fir Altersvorsorgezulagen im Sinne des Abschnitts XI EStG (§ 34a),
c) fur soziale Komponenten (§ 35) und

d) als Bonuspunkte (§ 66).

°Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchstabe a und b werden jeweils zum Ende des Kalenderjahres beziehungs-
weise zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses festgestellt und dem Versorgungskonto gut-
geschrieben; die Feststellung und Gutschrift der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. 3Ver-
sorgungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9,
wird dabei die zweite Nachkommastelle um 1 erhdht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle unveréndert.

(2) 'Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a ergibt sich aus dem
Verhéltnis eines Zwolftels des zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro,
multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3); dies entspricht einer Beitragsleistung von 4 v. H. des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts. 2Bei einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der Grundlage des Al-
tersteilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen beriicksichtigt, soweit sie nicht
auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zustehen.
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(3) Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 v. H. wahrend der An-
wartschaftsphase und von 5,25 v. H. wahrend des Rentenbezuges und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei
gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

Alter | Alters- Alter Alters- Alter | Alters- | Alter | Alters-

faktor faktor faktor faktor
17 31 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 30 30 2,0 42 14 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 14 55 1,0
20 2,8 32 19 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 19 45 1,3 57 09
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 09
23 2,5 35 1,7 47 12 59 09
24 24 36 1,7 48 1,2 60 09
25 24 37 1,6 49 1,2 61 09
26 23 38 1,6 50 1,1 62 08
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 u6n4d 038

alter
§ 34a

Sonderregelung zur Beriicksichtigung von Altersvorsorgezulagen in der Pflichtversicherung

(1) Altersvorsorgezulagen nach Abschnitt XI EStG, die fur individuell besteuerte Beitrdge der Pflichtversicherten ge-
wahrt werden, werden der Teildeckungsriickstellung zum Aufbau eines Kapitalstocks nach § 56 Absatz 2 Satz 2 zu-
gefihrt.

(2) Die Anzahl der Versorgungspunkte flr die im jeweiligen Kalenderjahr ausgezahlte Altersvorsorgezulage ergibt
sich, indem die Altersvorsorgezulage durch den Regelbeitrag von 480 Euro geteilt, mit dem Faktor 0,75 und dem in
§ 34 Absatz 3 festgelegten Altersfaktor multipliziert wird; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen
Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

(3) 'Liegt eine schadliche Verwendung im Sinne der §§ 93, 94 oder 95 Absatz 1 EStG vor oder wird eine zu Unrecht
gezahlte Zulage nach § 90 Absatz 3 EStG von der zentralen Stelle zurlickgefordert, reduziert der Riickzahlungsbe-
trag nach §§ 94 Absatz 1 beziehungsweise 90 Absatz 3 Satz 2 EStG das zur Verfligung stehende Kapital. 2Die Kasse
kann von der Verminderung absehen, soweit die/der Versicherte den Rickforderungsbetrag durch eine einmalige
Sonderzahlung ausgleicht. 3Vor dem Rentenbezug reduzieren sich die Versorgungspunkte entsprechend. *Wahrend
des Versorgungsbezugs reduziert sich die Betriebsrente entsprechend.

§35

Soziale Komponenten

(1) 'Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach § 15 des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes ruht, werden flr jedes Kind, fur das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Ver-
sorgungspunkte beriicksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem
Monat ergeben wiirden; es werden jedoch héchstens je Kind 36 Kalendermonate beriicksichtigt. 2Bestehen mehrere
zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Satzes 1 bestimmt die/der Pflichtversicherte, fir wel-
ches Arbeitsverhiltnis die Versorgungspunkte nach Satz 1 berlcksichtigt werden. 3Fir die Zeit, in der das
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Arbeitsverhaltnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG ruht, werden die Versor-
gungspunkte beriicksichtigt, die sich ergeben wirden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21 TV&D bezie-
hungsweise entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen gezahlt worden wére. “Diese Zeiten werden als Umlage-
/Beitragsmonate fiir die Erfullung der Wartezeiten beriicksichtigt.

(2) "Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor Vollendung des 60. Le-
bensjahres werden Pflichtversicherten — mit Ausnahme der beitragsfrei Pflichtversicherten — fir jeweils zwolf volle,
bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate (Zurechnungszeit) so viele Versorgungspunkte
hinzugerechnet, wie dies dem Verhaltnis von durchschnittlichem monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Ent-
gelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei Berech-
nung des durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksich-
tigt. ?Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fir die Berechnung nach Satz 1
das Entgelt zugrunde zu legen, dass sich als durchschnittliches monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im
Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hatte.

(3) "Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden furr jedes volle Kalender-
jahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte berlcksichtigt. 2Bei
Beschaftigten, deren Gesamtbeschaftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entspre-
chend mit der MaBgabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maBgebenden Gesamtbeschafti-
gungsquotienten multipliziert wird.

§36

Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1) 'Stirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Wartezeit (§ 32) erfiillt hat, oder eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r,
hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder groB3e Betriebsrente fiir
Witwen/Witwer, wenn und solange ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung besteht oder bestehen wiirde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefihrt worden wére. 2Art
(kleine/groBe Betriebsrenten fir Witwen/Witwer), Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahres maBgebende Ren-
tenartfaktor nach § 67 Nummer 5 und 6 und § 255 Absatz 1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs richten sich — soweit
nachstehend keine abweichenden Regelungen getroffen sind — nach den entsprechenden Bestimmungen der ge-
setzlichen Rentenversicherung. 3Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fiir Hinterbliebene ist jeweils die Be-
triebsrente, die die/der Verstorbene bezogen hat oder hatte beanspruchen kénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt ih-
res/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden wére. 4Die Kinder der/des Verstorbenen haben
entsprechend den Satzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder Halbwaisen; Kinder sind die leiblichen
und angenommenen Kinder sowie Pflegekinder im Sinne des § 32 Absatz 1 Nummer 2 EStG. °Als Kinder im Sinne
des Satzes 4 gelten nur Kinder, die nach § 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 3 und Absatz 5 EStG beriick-
sichtigungsfahig sind. ®Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzu-
weisen.

(2) Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit der/dem Verstorbenen weniger
als zwolf Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Umsténden des Falles die Annahme nicht
gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Uiberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer eine Be-
triebsrente zu verschaffen.

(3) "Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten dirfen zusammen den Betrag der ihrer Berechnung zugrunde liegen-
den Betriebsrente nicht Gbersteigen. 2Ergeben die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen héheren Betrag, wer-
den sie anteilig gekdirzt. 3Erlischt eine der anteilig gekirzten Hinterbliebenenrenten, erhéhen sich die verbleibenden
Hinterbliebenenrenten vom Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch héchstens bis zum vollen Betrag
der Betriebsrente der/des Verstorbenen.

(4) Fir einen Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer gelten als Heirat auch die Begriindung einer Lebens-
partnerschaft, als Ehe auch eine Lebensgemeinschaft, als Witwe und Witwer auch ein/e Uberlebende/r Lebens-
partner/in und als Ehegatte auch ein/e Lebenspartner/in jeweils im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.
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§37

Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli — erstmals ab dem Jahr 2002 — um 1 v. H. ihres Betrages erhoht.

§38

Neuberechnung

(1) Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebsrentenberechtigten ein neuer Versiche-
rungsfall eintritt und seit dem Beginn der Betriebsrente aufgrund des friitheren Versicherungsfalles zusatzliche Ver-
sorgungspunkte zu berticksichtigen sind.

(2) Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag erhdht, der sich als Betriebsrente
aufgrund der neu zu beriicksichtigenden Versorgungspunkte ergibt; fiir diese zusatzlichen Versorgungspunkte wird
der Abschlagsfaktor nach § 33 Absatz 3 gesondert festgestellt.

(3) "Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen voller Erwerbsmin-
derung oder wegen Alters, wird die bisher nach § 33 Absatz 2 zur Hélfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. 2Wird
aus einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung,
wird die bisher gezahlte Betriebsrente entsprechend § 33 Absatz 2 zur Hélfte gezahlt. 3Die Absétze 1 und 2 sind
entsprechend anzuwenden, wenn zusatzliche Versorgungspunkte zu bericksichtigen sind.

(4) Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach § 35 Absatz 2, die aufgrund des friiheren
Versicherungsfalls berticksichtigt wurden, nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zusatzlichen Versorgungs-
punkte - ohne Bonuspunkte nach § 66 und Versorgungspunkte aus Altersvorsorgezulagen aus der Pflichtversiche-
rung - aus einer Pflichtversicherung tbersteigen oder soweit in dem nach § 35 Absatz 2 magebenden Zeitraum
keine Pflichtversicherung mehr bestanden hat.

(5) Fir Hinterbliebene gilt Absatz 3 Satze 1 und 2 entsprechend.

§39
Nichtzahlung und Ruhen

(1) 'Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente wegen Alters aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung nach § 100 Absatz 3 Satz 1 in Verbindung mit § 34 Absatz 2 SGB VI endet. 2Die Betriebs-
rente ist auf Antrag vom Ersten des Monats an wieder zu zahlen, fiir den der/dem Rentenberechtigten die Rente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird. 3Wird die Altersrente der gesetzlichen
Rentenversicherung nach Eintritt des Versicherungsfalls (§ 31) als Teilrente gezahlt, wird die Betriebsrente nur in
Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten und wird die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die
Betriebsrente nicht oder nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz oder teilweise versagt
wird.

(4) 'Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt
auBerhalb eines Mitgliedstaates der Europdischen Union hat und trotz Aufforderung der Kasse keine Empfangsbe-
vollmachtigte/keinen Empfangsbevollméchtigten im Inland bestellt. 2Die Kasse kann Ausnahmen zulassen.

(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fiir die Zeit nach dem Beginn der Betriebsrente gezahlten
Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Absatz 3 SGB VI auf eine
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder
eine Rente wegen Alters als Vollrente dem Trager der Krankenversicherung zu erstatten ist.
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(6) Fir Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung Gber das Zusammentreffen von
Rente und Einkommen entsprechend mit folgenden MaBgaben:

a) eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ange-
rechnet wird, bleiben unbericksichtigt,

der/dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 v. H. der ihr/ihm nach § 36 zustehenden Betriebsrente gezahlt.

§40

Erléschen

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,

a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder
b) fir den Rente nach § 43 beziehungsweise § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist oder

¢) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Versicherung
Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung der Betriebsrente verpflichtet ist.

(2) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer oder der/die hinter-
bliebene eingetragene Lebenspartner/in geheiratet oder eine Lebenspartnerschaft begriindet hat. 2Fir das Wieder-
aufleben der Betriebsrenten fur Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes gilt § 46 Absatz 3 SGB VI entsprechend.

§41
Abfindungen

(1) 'Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag nach § 3 Absatz 2 BetrAVG nicht tiberschrei-
ten, werden abgefunden; Waisenrenten und Erwerbsminderungsrenten jedoch nur auf Antrag. 2Uberschreitet die
Betriebsrente diesen Monatsbetrag, so kann sie auf Antrag abgefunden werden, wenn die Uberweisungskosten
unverhéltnismaBig hoch sind. 3Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente gezahlt werden,
werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet.

(2) Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang der Entscheidung tiber
den Antrag auf Betriebsrente (§ 46 Absatz 1) beantragt werden.

(3) Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem die Rente, die der/dem Berechtigten im
Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit einem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem Le-
bensalter entsprechenden Faktor vervielfacht wird.
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a) Betriebsrente fir Versicherte:

Alter des Be- | Faktor Alter des Be- | Faktor Alter des Be- | Faktor

rechtigten rechtigten rechtigten

beim Entste- beim Entste- beim Entste-

hen des An- hen des An- hen des An-

spruchs spruchs spruchs

bis 20 154 41 172 62 158

21 156 42 172 63 155
22 158 43 172 64 152
23 161 44 172 65 149
24 162 45 172 66 146
25 164 46 172 67 142
26 166 47 171 68 139
27 167 48 171 69 135
28 168 49 171 70 131
29 169 50 171 71 127
30 170 51 170 72 124
31 171 52 170 73 120
32 171 53 170 74 116
33 172 54 169 75 111
34 172 55 168 76 107
35 172 56 167 77 103
36 172 57 166 78 99
37 172 58 165 79 95
38 172 59 164 80 91
39 172 60 162
40 172 61 160
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Alter des Berech- | Faktor Alter des Berech- | Faktor Alter des Berech- | Faktor
tigten beim Ent- tigten beim Ent- tigten beim Ent-
stehen des An- stehen des An- stehen des An-
spruchs spruchs spruchs
20 215 51 168 82 70
21 215 52 165 83 67
22 214 53 163 84 63
23 213 54 161 85 60
24 212 55 158 86 57
25 211 56 155 87 55
26 210 57 153 88 52
27 209 58 150 89 50
28 208 59 147 90 47
29 207 60 145 91 45
30 206 61 142 92 43
31 204 62 139 93 41
32 203 63 136 94 39
33 201 64 133 95 37
34 200 65 130 96 35
35 198 66 127 97 33
36 197 67 123 98 31
37 195 68 120 99 30
38 193 69 116 100 28
39 192 70 113 101 27
40 190 71 109 102 25
41 188 72 106 103 24
42 186 73 102 104 23
43 184 74 98 105 22
44 183 75 95 106 21
45 181 76 91 107 20
46 179 77 87 108 19
47 177 78 84 109 18
48 174 79 80 110 17
49 172 80 77
50 170 81 73
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c) Betriebsrente fiir Waisen:

Alter des Berech- | Faktor Alter des Berech- | Faktor
tigten beim Ent- tigten beim Ent-
stehen des An- stehen des An-
spruchs spruchs
0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 11 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33
7 101 16 23
8 94 17 und alter 12

(3a) Wird der Rentenantrag nach Ablauf der Ausschlussfrist des § 52 Absatz 1 Satz 1 gestellt, tritt an die Stelle des
Zeitpunkts des Entstehens des Anspruchs der nach dieser Regelung maBgebende Beginn des Zweijahreszeitraums,
fuir den bei einer laufenden Leistung die Betriebsrente nachzuzahlen ware.

(4) Mit der Abfindung erldschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus der Versicherung.

(5) Die abgefundene Betriebsrente fiir Hinterbliebene gilt fir die Anwendung des § 36 Absatz 3 nicht als abgefun-
den.

§42

Riickzahlung und Beitragserstattung

(1) Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrdge werden ohne Zinsen zurlickgezahlt.

(2) 'Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht erfiillt haben, kénnen bis zur Vollendung ihres
69. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen getragenen Beitrage beantragen. 2Der Antrag auf Beitragserstattung
gilt fur alle von den Versicherten selbst getragenen Beitrdage und kann nicht widerrufen werden. 3Rechte aus der
Versicherung fiir Zeiten, flr die Beitrdge erstattet werden, erldschen mit der Antragstellung. *Die Beitrdage werden
ohne Zinsen erstattet.

(3) 'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die Anspriiche auf die Hinterblie-
benen Uber, die betriebsrentenberechtigt waren, wenn die Wartezeit erfullt ware. 2Mit der Zahlung an einen der
Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der tbrigen Berechtigten gegen die Kasse.

(4) Beitrage im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrdge einschlieBlich der Beschaftigtenanteile an
den Erhéhungsbetragen,

b) die flr die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschéftigtenanteile an den Erhéhungsbetragen,

¢) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entrichtete Eigenbeteiligung der Beschéftigten an der Umlage
(861).
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§43

Sonderregelung fiir Beschéftigte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

TFr Beschéftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind oder die die Voraussetzungen fir
den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfillen, gelten die §8 16 bis 42 entsprechend.
2Soweit auf Regelungen des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige
Regelung so entsprechend anzuwenden, wie dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung der Fall wére. 3Bei Anwendung des & 31 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung zu bertlicksichtigen. “Fir den Beginn der
Betriebsrente ist bei entsprechender Anwendung von § 31 Satz 4 der Satzung in Verbindung mit § 99 SGB VI auf
den Zeitpunkt der Antragstellung bei der Kasse abzustellen. *Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch
eine/einen von der Kasse zu bestimmende/n Facharztin/Facharzt nachzuweisen. ®Die Kosten der Begutachtung tragt
der Versicherte. "Die Betriebsrente ruht, solange sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens der Kasse
innerhalb einer von dieser zu setzenden Frist nicht facharztlich untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersu-
chung der Kasse nicht vorlegen. 8Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem der/dem Berechtigten die Entscheidung der Kasse Uber das Erloschen des Anspruchs wegen Wegfalls
der Erwerbsminderung zugegangen ist.

§44

Eheversorgungsausgleich

(1) Zum Ausgleich der nach dieser Satzung erworbenen Anrechte findet die interne Teilung nach dem Versorgungs-
ausgleichsgesetz sowie den nachstehenden Regelungen statt.

(2) 'Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen. 2Die Hohe des Ausgleichswertes wird
ermittelt, indem der hélftige Ehezeitanteil der ausgleichspflichtigen Person anhand ihrer versicherungsmathemati-
schen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der hélftigen Teilungskosten anhand der
versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in Versorgungspunkte umge-
rechnet wird. 3Ist fur die ausgleichspflichtige Person ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu beriicksichtigen, sind
fur beide Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen; ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) "Wird vom Familiengericht fir die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht (ibertragen, erwirbt die ausgleichs-
berechtigte Person bezogen auf das Ende der Ehezeit ein von einer eigenen Pflichtversicherung unabhangiges An-
recht und gilt diesbezliglich mit folgenden Besonderheiten als beitragsfrei pflichtversichert:

- 2Die Wartezeit nach § 32 gilt als erfillt. 3In den Fallen des § 32 Absatz 4 werden die bis zum Ende der
Ehezeit berlicksichtigungsfahigen Zeiten der ausgleichspflichtigen Person der ausgleichsberechtigten
Person angerechnet.

- “In den Féllen des § 43 sind die Pflichtversicherungszeiten der ausgleichspflichtigen Person zum Ende
der Ehezeit zu berilcksichtigten.

- °Die Zuteilung von Bonuspunkten kommt in Betracht, wenn die ausgleichspflichtige Person zum Ende
der Ehezeit eine Wartezeit nach § 66 Absatz 3 Satz 1 erfillt hat.

bIst der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor dem Ende der Ehezeit eingetreten, gilt bezlglich
des Ubertragenen Anrechts der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten.
“Ist der Versorgungsausgleich nach Eintritt des Versicherungsfalls der ausgleichsberechtigten Person wirksam ge-
worden, wird die Betriebsrente aus dem Ubertragenen Anrecht von dem Kalendermonat an gezahlt, zu dessen Be-
ginn der Versorgungsausgleich wirksam ist; § 38 Absatz 2 Halbsatz 2 gilt entsprechend. 8§ 30 VersAusglIG bleibt un-
berihrt.

(4) "Ist eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird diese zum Ende der Ehezeit um die
Versorgungspunkte gekurzt, die sich durch Umrechnung des Ausgleichswerts anhand der versicherungsmathema-
tischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in einen Kapitalwert und unter Beriicksichtigung der
Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichspflichtigen Person erge-
ben. ?Bestand zum Ende der Ehezeit ein nicht ausgleichsreifer Rentenanspruch, gilt beztglich der zu kirzenden
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Betriebsrente der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten; dabei wird
der Abschlagsfaktor nach § 33 Absatz 3 gesondert festgestellt. 3Ist ein Anspruch der ausgleichspflichtigen Person
auszugleichen, wird dieser zum Ende der Ehezeit um den Rentenbetrag gekurzt, der sich entsprechend Satz 1 ergibt.
4Absatz 2 Satz 3 ist anzuwenden. °Ist der Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente der ausgleichspflichtigen
Person wirksam geworden, wird die Betriebsrente von dem Kalendermonat an vermindert, zu dessen Beginn der
Versorgungsausgleich wirksam ist. 8§ 30 VersAusglG bleibt unberiihrt.

(5) 'Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefiihrt wurde, berechnet sich der
Kurzungsbetrag, indem der Begriindungsbetrag der familiengerichtlichen Entscheidung durch den aktuellen Ren-
tenwert zum gesetzlichen Ehezeitende dividiert und mit dem aktuellen Rentenwert zum Rentenbeginn vervielfacht
wird. 2Dieser Kiirzungsbetrag wird entsprechend der Entwicklung des aktuellen Rentenwerts angepasst. 3Wurde im
familiengerichtlichen Urteil in Entgeltpunkte (Ost) tenoriert, ist der entsprechende aktuelle Rentenwert (Ost) zu ver-
wenden. #In den Féllen mit einem Rentenbeginn vor dem 1. Januar 2020 erfolgt die Berechnung des Kiirzungsbe-
trags nach Satz 1 bis 3 nur auf Antrag der/des Betriebsrentenberechtigten. >Bei einer Abfindung errechnet sich der
Abfindungsbetrag aus dem unter Berlcksichtigung des durchgefiihrten Versorgungsausgleichs gekirzten Betrag
der Betriebsrente. éDies gilt auch dann, wenn die Betriebsrente vor der Abfindung noch ungekiirzt zu zahlen war.

Abschnitt Il
Verfahrensvorschriften
§ 451

Leistungsantrag

(1) 'Die Kasse erbringt Leistungen nur auf Antrag. 2lm Antrag sind alle fiir die Priifung des Anspruchs auf Betriebs-
rente notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen Nachweise beizufligen. 3Der Antrag ist bei Pflicht-
versicherten Uber das Mitglied einzureichen, bei dem die/der Pflichtversicherte zuletzt in dem versicherungspflich-
tigen Beschéftigungsverhaltnis gestanden hat. *Die Kasse fordert die fiir die Feststellung des Eintritts des Versiche-
rungsfalls und die Berechnung der Betriebsrente erforderlichen Daten ab dem 1. Juni 2023 elektronisch durch gesi-
cherte und verschlisselte Datentbertragung von den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung an. *Dies gilt
nach Rentenbeginn auch fir die Prifung des Anspruchs auf Betriebsrente dem Grunde und der Héhe nach. ®Soweit
eine elektronische Datenilibertragung der erforderlichen Daten nicht mdéglich ist, besteht die Verpflichtung nach
Satz 2 insoweit fort. ’Die Kasse informiert die Betriebsrentenberechtigten tber die elektronische Dateniibertragung.

(2) MIst die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so kann der Antrag nur
nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewahrung einer Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung zugestanden und sie/er den Antrag auf Gewahrung dieser Rente gestellt hat. 2Das Recht, den
Antrag nachzuholen, steht nur der tGberlebenden Ehegattin/dem Uberlebenden Ehegatten sowie den Abkdmmlin-
gen zu.

§ 46
Entscheidung und Gerichtsstand
(1) 'Die Kasse entscheidet schriftlich (iber den Antrag. ?Wird eine Leistung erbracht, so sind ihre Héhe, die Art der

Berechnung und ihr Beginn anzugeben. 3Wird eine Leistung abgelehnt oder die Zahlung einer Betriebsrente einge-
stellt, so ist dies zu begriinden.

(2) Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Entscheidung auf unrichtigen Voraussetzungen beruht, so kann die Kasse
die unrichtige Entscheidung aufheben und eine neue Entscheidung treffen.

(3) Falls die/der Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte nach Beginn der Pflichtversicherung ihren/seinen
Wohnsitz oder gewodhnlichen Aufenthalt auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz

1§45 Abs. 1 neugef. mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsanderung vom 02.05.2023 (SéchsABI. AAz. S. A 349)
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oder gewohnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist, ist fur Klagen aus dem Versiche-
rungsvertrag ausschlieBlich das Gericht am Sitz der Kasse zustandig.

§ 47

Auszahlung

(1) 'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Betriebsrentenberechtigten innerhalb
eines Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraums (iberwiesen. 2Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme
der Kosten fiir die Gutschrift, tragt die Kasse; fir Uberweisungen auf ein Konto auBerhalb Deutschlands gilt dies nur,
wenn diese im Rahmen einer SEPA-Uberweisung erfolgen kann und die/der Betriebsrentenberechtigte der Kasse
ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank Account Number — IBAN) sowie die internationale Bank-
leitzahl des kontofiihrenden Geldinstituts (Bank Identifier Code — BIC) mitgeteilt hat. 3Besteht der Betriebsrentenan-
spruch nicht fir einen vollen Kalendermonat, wird der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(2) 'Stirbt eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, die/der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der Auszahlung, so
koénnen nur die Giberlebende Ehegattin/der Uberlebende Ehegatte oder die Abkdmmlinge die Auszahlung verlangen.
2Wer den Tod der/des Betriebsrentenberechtigte/n vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1.
3Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der Gbrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erl6-
schen.

(3) "Hat die/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb eines Mit-
gliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraums, kann die Kasse die Zahlung der Betriebsrente davon abhéngig
machen, dass die/der Betriebsrentenberechtigte eine/n Empfangsbevollméchtigte/n im Inland benennt oder die/der
Betriebsrentenberechtigte die Auszahlung der Betriebsrente auf ein auf ihren/seinen Namen lautendes Konto im
Inland ermdglicht. 2Ferner ist die Kasse berechtigt, die Leistungen fiir das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im
Dezember auszuzahlen.

(4) Uberzahlungen kénnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden.

§48

Pflichten der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten

(1) "Wersicherte und Betriebsrentenberechtigte sind verpflichtet, der Kasse eine Verlegung ihres Wohnsitzes oder
dauernden Aufenthalts sowie jede Anderung von Verhiltnissen, die ihren Anspruch dem Grunde oder der Héhe
nach beriihren kénnen, unverzuglich in Textform (zum Beispiel Papierform, E-Mail) mitzuteilen. 2Insbesondere sind
mitzuteilen

1. von allen Betriebsrentenberechtigten

a) die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

b) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

c) der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld, Kurzarbeitergeld,
Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Unterhaltsgeld
und Verletztengeld,

d) der Bezug einer Teilrente,

e) die Anderung der Rentenart in der gesetzlichen Rentenversicherung

sowie
2. bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und die Anderung von voller in teilweise oder von
teilweiser in volle Erwerbsminderung und die Anderung der Héhe der Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung wegen Hinzuverdienstes,
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3. bei Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

a) eine EheschlieBung oder eine Begriindung einer Lebenspartnerschaft im Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes,

b) den Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung, Ruhegehalt oder vergleichbare
Dienstbeziige aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, Rentenleistungen berufsstandischer Versor-
gungseinrichtungen,

4. bei Betriebsrenten fir Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder der Wegfall der Unterhalts-
beddrftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist.

(2) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, innerhalb einer von der Kasse zu setzenden
Frist auf Anforderung Auskiinfte zu erteilen sowie die erforderlichen Nachweise und Lebensbescheinigungen vor-
zulegen.

(3) Die Kasse kann die Betriebsrente zurlickbehalten, solange der Betriebsrentenberechtigte seinen Verpflichtungen
nach den Absétzen 1 und 2 oder seiner Verpflichtung, die Uberleitung der Versicherung auf die Kasse zu beantragen,
nicht nachkommt.

(4) Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach dieser Vorschrift, kdnnen sie sich nicht
auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§49

Abtretung von Ersatzanspriichen

Steht der/dem Betriebsrentenberechtigten aus einem Ereignis, das die Kasse zur Gewahrung oder Erhéhung von
Leistungen verpflichtet, ein Schadenersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so haben die anspruchsberechtigten
Personen ihre Anspriiche gegen den Dritten bis zur Hoéhe des Brutto-Betrags der Betriebsrente an die Kasse abzu-
treten. 2Der Ubergang kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend gemacht werden. 3Ver-
weigern die anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder die Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so
ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§50
Abtretung und Verpfandung

TAnspriiche auf Kassenleistungen kdnnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen werden. 2Dies gilt nicht fur
Anspriiche aus der Pflichtversicherung, die an einen Arbeitgeber, der die/den Anspruchsberechtigte/n zur Pflicht-
versicherung in der Zusatzversorgung angemeldet hat, oder an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne
von § 27 Absatz 1 abgetreten werden. 3Die Abtretungserklarung ist der Kasse mit der Abmeldung oder mit dem
Antrag zu Ubersenden.

§ 51

Versicherungsnachweise

(1) "Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres beziehungsweise bei Beendigung der Pflicht-
versicherung einen Nachweis Uber ihre bisher insgesamt erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters
nach § 33. 2Dabei werden neben der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag an-
gegeben. 3Im Falle der Kapitaldeckung sind zusétzlich die steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben enthalten.
4Der Nachweis wird — soweit einschldgig — mit einem Hinweis auf die Ausschlussfristen nach den Absatzen 2 und 3
versehen. *Wird der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversicherung erbracht, wird er um
den Hinweis erganzt, dass die aufgrund der Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft bis zum erneuten Beginn
der Pflichtversicherung beziehungsweise bis zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht dynamisiert wird, wenn die
Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten (§ 66 Absatz 3) nicht erfillt ist.
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(2) Die Beschaftigten konnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises
gegenliber dem Mitglied schriftlich beanstanden, dass die von diesem zu entrichtenden Beitrage oder die zu mel-
denden Entgelte nicht oder nicht vollstéandig an die Kasse abgefiihrt oder gemeldet worden sind.

(3) Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Zugang des Nachweises schriftlich unmittelbar gegenitiber der Kasse zu erheben.

(4) Nach Ablauf der Ausschlussfrist kdnnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht werden.

§52

Ausschlussfristen

(1) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in
dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). 2Dem
Antrag steht eine Mitteilung des Berechtigten gleich, die zu einem héheren Anspruch fihrt.

(2) Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine Rentennachzahlung, eine Abfindung,
eine Beitragserstattung oder eine Riickzahlung sei nicht oder nicht in der mitgeteilten Hohe ausgezahlt worden, ist
nur schriftlich und innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zuldssig; die Frist beginnt bei laufenden Betriebs-
renten mit dem Ersten des Monats, fiir den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mittei-
lung Uber die entsprechende Leistung.

(3) Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilung Uber die Leistung beziehungsweise den Nachweis hingewiesen.

§ 52a

(weggefallen)

Vierter Teil

Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt |
Allgemeines
§53

Kassenvermogen

(1) Das Kassenvermogen dient ausschlieBlich zur Deckung der satzungsmaBigen Leistungen und der Verwaltungs-
kosten der Kasse.

(2) Die Mittel der Kasse werden
a) in der Pflichtversicherung durch Umlagen und Zusatzbeitrage zum Aufbau eines Kapitalstocks,
b) in der freiwilligen Versicherung durch freiwillige Beitrage

sowie durch Altersvorsorgezulagen, Vermdgensertrdge und sonstige Einnahmen erbracht.

§54

Vermogensanlage
Das Kassenvermdgen ist, soweit es nicht fiir Ausgaben benétigt wird, nach den Grundsatzen des § 5 des Gesetzes
Uber die Versicherungsaufsicht iber die Versorgungswerke der Freien Berufe im Freistaat Sachsen (Sachsisches Ver-

sicherungsaufsichtsgesetz - SachsVAG) vom 7. November 2007 (SachsGVBI. S. 487), in der jeweils geltenden Fas-
sung, anzulegen.
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§55

Getrennte Verwaltung

(1) Innerhalb des Kassenvermoégens wird fiir die Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung jeweils ein ge-
sonderter Abrechnungsverband gefiihrt, fir den eine eigene versicherungstechnische Bilanz erstellt wird, die vom
Verantwortlichen Aktuar zu testieren ist.

(2) 'Fur jeden Abrechnungsverband werden Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der Kapitalanlagen gesondert
verwaltet. 2Dabei werden Teilvermégen gebildet und die Uberschisse fiir jeden Abrechnungsverband gesondert
ermittelt.

§56

Versicherungstechnische Riickstellungen

(1) Fur die Abrechnungsverbande nach § 55 Absatz 1 wird in der Bilanz jeweils eine eigene Riickstellung eingestellt.

(2) 'Fur die Pflichtversicherung ist eine Riickstellung in Hohe des Teilvermdgens im Sinne von § 60 Absatz 2 Satz 2
zu bilden. 2Um den schrittweisen Ubergang in eine Kapitaldeckung zu erméglichen, wird fiir die Pflichtversicherung
eine Teildeckungsriickstellung zum Aufbau eines Kapitalstocks gebildet, dem zweckgebundene Zusatzbeitréage
(8 64) zugefuhrt werden. 3Die Teildeckungsriickstellung geht zusammen mit der Rickstellung fur die Pflichtversi-
cherung in der Deckungsriickstellung auf, sobald beide Riickstellungen zusammen den Barwert aller am Bilanzstich-
tag bestehenden Anwartschaften und Anspriiche von Pflichtversicherten, beitragsfrei Pflichtversicherten und Leis-
tungsempfangern aus der Pflichtversicherung ergeben.

(3) Fur die freiwillige Versicherung ist eine Ruckstellung in Hohe des versicherungsmathematischen Barwerts aller
am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriiche aus der freiwilligen Versicherung in die Bilanz ein-
zustellen.

(4) Der fir die Ermittlung zu berticksichtigende Rechnungszins und die Verwaltungskosten werden im Rahmen des
versicherungstechnischen Geschaftsplans festgelegt.

§571

Verlustriicklage

Zur Deckung von Fehlbetragen in der freiwilligen Versicherung ist eine Verlustriicklage zu bilden. 2Sofern kein
bilanzieller Fehlbetrag vorliegt, sind der Verlustriicklage jahrlich mindestens 5 v. H. des sich aus der versicherungs-
technischen Bilanz ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis die Verlustriicklage einen Stand von 10 v. H. der De-
ckungsruckstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht.

§ 582
Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung

(1) "Der nach Dotierung der Verlustriicklage verbleibende Uberschuss in der freiwilligen Versicherung, der sich ent-
sprechend dem versicherungstechnischen Geschaftsplan ergibt, wird in die Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung
eingestellt, soweit er nicht zur Bildung weiterer geschaftsplanmaBig festgelegter Riickstellungen benétigt wird. 2Dies
gilt entsprechend fiir eine nach § 56 Absatz 2 gebildete Teildeckungsriickstellung.

(2) "Diese Rickstellung dient der Verbesserung oder Erhéhung von Leistungen. 2Sie kann zusétzlich zur Deckung
von Fehlbetrdgen herangezogen werden, wenn die Verlustriicklage nicht ausreicht.

1§57 Satz 2 gednd. mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsidnderung vom 02.05.2023 (SachsABI. AAz. S. A 349), § 57 Satz 2 neugef. mWyv 20.06.2025
durch 5. Satzungsanderung vom 13.05.2025 (SachsABI. AAz. S. A 356)

2§58 Abs. 1 Satz 1 gednd. und Abs. 3 eingefiigt mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsénderung vom 02.05.2023 (S&chsABI. AAz. S. A 349)
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(3) "Uber die Verwendung der in der Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung eingestellten Mittel entscheidet der
Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars. 2Die dauernde Erfiillbarkeit der Verpflichtungen
ist dabei vorrangig zu bertcksichtigen.

§ 591

Deckung von Fehlbetrigen

(1) Zur Deckung von Fehlbetrdgen aus den nach § 56 Absatz 2 gebildeten Teildeckungsriickstellungen kann die
Kasse den Zusatzbeitrag (§ 64) erhdhen, soweit nicht die Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung in Anspruch ge-
nommen wird.

(2) "Ergibt sich in der freiwilligen Versicherung ein Fehlbetrag, der durch die Inanspruchnahme der Verlustriicklage
(8§ 57) und der Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung (§ 58) nicht gedeckt werden kann, richten sich die weiteren
MaBnahmen nach den jeweiligen Versicherungsbedingungen, § 163 des Gesetzes liber den Versicherungsvertrag
(Versicherungsvertragsgesetz - VVG) und § 1 Absatz 1 Satz 3 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Al-
tersversorgung (Betriebsrentengesetz — BetrAVG). 2Als MaBnahmen im Sinne von § 1 Absatz 1 Satz 3 BetrAVG gel-
ten auch die Erhebung eines Sonderbeitrags von den Mitgliedern und die Zufiihrung von Mitteln aus dem Umlage-
vermdgen der Pflichtversicherung.

(3) Die MaBnahmen nach den Absatzen 1 und 2 werden auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars vom Verwal-
tungsausschuss beschlossen.

Abschnitt Il
Pflichtversicherung
§ 602

Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs

(1) 'Die Finanzierung der Leistungsverpflichtungen aus samtlichen Anwartschaften und Anspriichen sowie der Ver-
waltungskosten im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung soll so erfolgen, dass die Finanzierungsbelastung
der Mitglieder als Vomhundertsatz der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte langfristig stabil bleibt. °Die Lange
des Zeitraums, fir den die Finanzierungsbelastung der Mitglieder ermittelt wird (Deckungsabschnitt), betragt min-
destens zehn Jahre. 3Zur Deckung des Finanzbedarfs erhebt die Kasse Umlagen und Zusatzbeitrage.

(2) 'Soweit der Finanzbedarf durch Umlagen gedeckt wird, ist nach den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik ein gleichbleibender Finanzierungssatz als Vomhundertsatz der zu erwartenden zusatzversorgungspflich-
tigen Entgelte (§ 62 Absatz 2) fur den Deckungsabschnitt festzusetzen. ?Der Finanzierungssatz ist so zu bemessen,
dass die sich daraus ergebenden Einnahmen zusammen mit dem zu Beginn des Deckungsabschnitts vorhandenen
Vermogen des Abrechnungsverbands der Pflichtversicherung (Teilvermdgen) und den sonstigen zu erwartenden
Einnahmen des Abrechnungsverbands der Pflichtversicherung voraussichtlich ausreichen, um die Leistungen — je-
doch ohne die aus Zusatzbeitrdgen nach § 64 finanzierten Leistungen — sowie die Verwaltungskosten wahrend des
Deckungsabschnitts erfillen zu kénnen. 3Das Teilvermdgen im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung soll am
Ende des Deckungsabschnitts den flr das folgende Kalenderjahr zu erwartenden Gesamtausgaben im Abrech-
nungsverband entsprechen. *Dariiber hinaus soll am Ende jedes Kalenderjahres innerhalb des Deckungsabschnitts
das Teilvermdgen die fiir das dann folgende Kalenderjahr erwartenden Gesamtausgaben im Abrechnungsverband
der Pflichtversicherung nicht unterschreiten.

(3) 'Die Berechnungsparameter fir den Deckungsabschnitt, deren Annahmen sich im Zeitablauf gemaR Absatz 5
andern konnen, sind auf der Grundlage bester Schatzwerte zu bestimmen und zusammen mit der

1§59 Abs. 1 und Abs. 2 gednd. mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsénderung vom 02.05.2023 (SéchsABI. AAz. S. A 349)

2§60 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 und 2 geénd., Abs. 4 und Abs. 5 neugef. mWyv 02.06.2023 durch 3. Satzungsénderung vom 02.05.2023 (S&chsABI.
AAz. S. A 349)
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Berechnungsmethode zur Bestimmung des Finanzierungssatzes im versicherungstechnischen Geschaftsplan nieder-
zulegen. ?Sie umfassen die erwartete Verzinsung des Vermégens, die biometrischen Rechnungsgrundlagen, Annah-
men zur voraussichtlichen Entwicklung des Versichertenbestandes und der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte
sowie Annahmen zum Renteneintrittsalter und zu den kiinftigen Verwaltungskosten.

(4) Nach spatestens fiinf Jahren ist der Finanzbedarf zu tiberpriifen (periodische Uberpriifung) und (iber den Finan-
zierungssatz gemal Absatz 2 auf Grundlage eines Vorschlags des Verantwortlichen Aktuars erneut durch den Ver-
waltungsausschuss zu beschliefen.

(5) " Im Rahmen der periodischen Uberpriifung des Finanzbedarfs gemaB Absatz 4 sowie der jahrlichen Uberpriifung
der Finanzlage der Kasse geméaB § 8 Absatz 1 hat der Verantwortliche Aktuar eine Einschatzung dariiber abzugeben,
ob und inwieweit die tatsachliche und zukiinftig zu erwartende Entwicklung der Annahmen zu den Berechnungspa-
rametern, denjenigen des versicherungstechnischen Geschéftsplans entspricht. ?Wenn der Verantwortliche Aktuar
feststellt, dass sich die Annahmen, die den maBgeblichen Berechnungsparametern fiir die Ermittlung des Finanzbe-
darfs zugrunde lagen, gedndert haben, hat er darzulegen, welche Anderung der Annahmen zu den Berechnungs-
parametern er im Hinblick auf die erwarteten Entwicklungen fir erforderlich halt. 3Hierzu hat der Verantwortliche
Aktuar unter Berlcksichtigung der Bestimmungen des Absatzes 2 Satz 1 die Auswirkungen auf den Finanzierungs-
satz zu beschreiben. “Kommt der Verantwortliche Aktuar zu der Einschatzung, dass sich der Finanzbedarf anders
entwickelt als angenommen, hat er geeignete MaBnahmen vorzuschlagen, auf deren Grundlage der Verwaltungs-
ausschuss entscheidet. *Soweit eine Anpassung der Annahmen erfolgt, ist auch der versicherungstechnische Ge-
schaftsplan entsprechend zu dndern.

(6) "Der Umlagesatz wird jahrlich im Wirtschaftsplan festgesetzt. ?Die Festsetzung ist im Amtlichen Anzeiger zum
Sachsischen Amtsblatt bekannt zu machen.

(7) "Fur die AOK PLUS und ihre Einrichtungen kann durch Beschluss des Verwaltungsausschusses eine eigene Um-
lagegemeinschaft gebildet werden. 28§ 56, 58 und 59 sowie die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend.

§ 61

Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung

Das Mitglied ist Schuldner der

a) Umlagen (§ 62 Absatz 1),
b) Zusatzbeitrage (§ 64)

einschlieBlich einer tarif- oder arbeitsvertraglich vereinbarten Eigenbeteiligung der Pflichtversicherten.

§ 621

Umlagen

(1) Die Umlagen sind in Hohe des Satzes zu zahlen, den die Kasse jeweils nach § 60 Absatz 6 festsetzt; Bemessungs-
grundlage ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt des einzelnen Versicherten (Absatz 2).

(2) "Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist, der steuerpflichtige
Arbeitslohn. 2Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche Vorschriften beruhen, soweit
die beamtenrechtlichen Bezlige nicht ruhegehaltfahig sind, sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch

1§62 Abs. 4 Satz 3 geand. mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsédnderung vom 02.05.2023 (SachsABI. AAz. S. A 349), § 62 Abs. 2 Satz 2 Buchst. t) angef.
mWhv 20.06.2025 durch 5. Satzungsédnderung vom 13.05.2025 (SéchsABI. AAz. S. A 356)
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Q)

d)

e)

9)

h)

)

k)

m)
n)
0)
P)
Q)

)

s)

1)

Tarifvertrag auf Bundes-, Landes- oder landesbezirklicher Ebene ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflich-
tig bezeichnet sind sowie Gber- und auBertarifliche Bestandteile des Arbeitsentgelts, soweit sie durch Betriebs-
vereinbarung, Dienstvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig be-
zeichnet sind,

Aufwendungen des Arbeitgebers fir eine Zukunftssicherung der Beschaftigten,

Krankengeldzuschusse,

einmalige Zahlungen (zum Beispiel Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der Beendigung, des
Eintritts des Ruhens oder nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teilzu-
wendung, die dem Beschaftigten gezahlt wird, der mit Billigung des Mitglieds zu einem anderen Mitglied der
Kasse oder einem Mitglied einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Absatz 1 libergetre-

ten ist,

einmalige Zahlungen (zum Beispiel Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten bericksichtigt sind,
fur die keine Umlagen fiir laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

vermdgenswirksame Leistungen, Jubildumsgelder,

Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fiir den kein laufendes zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt zusteht,

geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (zum Beispiel Aufwendungen fiir Werkzeuge, Be-
rufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschiisse zum Beispiel zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontofiih-
rungskosten,

Mietbeitrage an Beschéftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsentschadigung),

Schulbeihilfen,

einmalige Zuwendungen anldsslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,
Pramien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen Vorschlagwesens,

Erfindervergltungen,

Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

Einkiinfte, die aus arztlichen Liquidationserldsen zuflieBen,

einmalige Unfallentschadigungen,

Aufwandsentschadigungen; reisekostendhnliche Entschddigungen; Entgelte aus Nebentatigkeiten; Tantiemen,
Provisionen, Abschlussprdmien und entsprechende Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich
gezahlte Uber- und auBertarifliche Leistungen,

Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,

Auszahlungen aus Guthaben, das dadurch entstanden ist, dass Bestandteile des Arbeitsentgelts steuerfrei in ein
Zeitwertkonto (Wertguthaben im Sinne des SGB IV) eingebracht wurden oder fiir eine betriebliche Altersversor-
gung des Beschaftigten im Wege der Entgeltumwandlung verwendet werden. Voraussetzung hierfir ist, dass

der Beschéftigte und der beteiligte Arbeitgeber entsprechend vereinbart haben, dass die Einzahlung zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt ist.

3Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, der nach Anwen-
dung des Satzes 1 den 2,5-fachen Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
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Rentenversicherung (West beziehungsweise Ost) Ubersteigt; wenn eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonder-
zahlung gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung zu
verdoppeln. #Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt fir die Kalendermonate, in denen Beschaftigte fir min-
destens einen Tag Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben — auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird —, das fiktive Entgelt nach § 21 TV&D beziehungsweise entspre-
chenden tarifvertraglichen Regelungen, das flr die Tage, fir die tatsdchlich Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung
oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines entsprechenden Entgeltfortzahlungsanspruchs gezahlt worden
ware. °In diesen Kalendermonaten geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem fiktiven Entgelt nach § 21 TV6D
beziehungsweise entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen nach MaBgabe der Séatze 2 und 3 zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt. SFiir Beschéftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des
§ 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt
sind, hat das Mitglied fir die Zeit der Beurlaubung Umlagen, Zusatzbeitrdge an die Kasse abzufiihren, wenn der
Trager der Entwicklungshilfe die Umlagen erstattet. ’Flir die Bemessung der Umlagen, Zusatzbeitrage gilt als zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Absatz 1 Nummer 4 SGB VI die Beitrége fir die
gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind. 8Verminderungen des steuerpflichtigen Entgelts aufgrund einer
steuerfreien Arbeitnehmerbeteiligung zur Zusatzversorgung sowie einer Entgeltumwandlung gelten als steuer-
pflichtiger Arbeitslohn.

(3) '"Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist — unter Berticksichtigung des Absatzes 2 Satz 1
— zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wéhrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses das 1,8-fache der zur Halfte
zustehenden Bezlige nach § 4 des Tarifvertrags zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) zuziglich derjenigen
Bezlige, die in voller Hohe zustehen. ?Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Min-
destbeitrag nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt entsprechend zu erhdhen.

(4) "Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fur Mitglieder der Kasse, die sich in einer wirtschaftlichen Notlage
befinden, fir die Pflichtversicherung geregelt werden, dass flr die Zusage von Leistungen fir die Dauer von bis zu
drei Jahren bis zu einer Mindesthéhe von 2 v. H. von der nach § 34 Absatz 2 zugesagten Leistung abgewichen wer-
den kann; dies gilt auch fir nicht tarifgebundene Mitglieder bei Vorliegen einer betrieblichen oder tGberbetrieblichen
Vereinbarung mit Zustimmung der Kasse. 2In diesem Fall hat das Mitglied das entsprechend verminderte zusatzver-
sorgungspflichtige Entgelt zu melden. 3Entsprechend der Verminderung der Leistungszusage fir die bei dem Mit-
glied beschaftigten Pflichtversicherten reduziert sich fir die Mitglieder insoweit die zu tragende Umlagebelastung
an die Kasse. “Die Regelung kann Uber die in Satz 1 genannte Dauer hinaus verlangert werden.

§63
(nicht belegt)
§ 64"

Zusatzbeitrage

(1) 'Die Kasse kann zur anteiligen kapitalgedeckten Finanzierung der Leistungen Zusatzbeitrage als Vomhundertsatz
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts erheben. ?Die Zusatzbeitrdge werden jedem Versicherten zugeordnet.
3Der Anteil der aus Zusatzbeitrdgen jeweils finanzierten Leistungen wird nach MaBgabe des versicherungstechni-
schen Geschaftsplans ermittelt.

(2) Aus den Zusatzbeitragen wird ein Kapitalstock gebildet, der einschlieBlich der darauf entfallenden Ertrége ge-
trennt von dem Teilvermégen nach § 60 Absatz 2 Satz 2 zu verwalten ist.

(3) § 62 Absatz 1 gilt entsprechend.

1§ 64 Abs. 3 angef. mWv 20.06.2025 durch 5. Satzungsanderung vom 13.05.2025 (SachsABI. AAz. S. A 356)

© ZVK des KVS



Zusatzversorgungskasse
Seite 39 ‘ des Kommunalen
Versorgungsverbands Sachsen

§ 65

Falligkeit von Umlagen und Zusatzbeitragen

Die Umlagen und Zusatzbeitrage sind in dem Zeitpunkt fallig, in dem das zusatzversorgungspflichtige Entgelt den
Versicherten zuflieBt. >Sie missen bis zum Ende des Kalendermonats der Falligkeit bei der Kasse eingegangen sein.
3Umlagen und Zusatzbeitrage, die aufgrund der Nachmeldung zusatzversorgungspflichtiger Entgelte zum Beispiel
fur verspatet angemeldete Versicherte nachentrichtet werden, sind fiir jedes Kalenderjahr vom Ersten des jeweils
folgenden Kalenderjahres bis zum Tag der Gutschrift mit jahrlich fiinf Prozentpunkten tGber dem am Ende des je-
weiligen Zinsberechnungszeitraums geltenden Basiszinssatz nach § 247 Absatz 1 BGB zu verzinsen. “Die Zinsen sind
unabhéangig davon zu entrichten, ob das Mitglied ein Verschulden an der verspateten Zahlung trifft.

§ 66

Uberschussverteilung
(1) "Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die Pflichtversicherung werden die Uberschiisse jahrlich bis
zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschaftsjahr festgestellt. 2Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, wer-
den dabei die tatsachlich erzielten Kapitalertrage beriicksichtigt. 3Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird die
durchschnittliche laufende Verzinsung der zehn nach der Bilanzsumme groBten Pensionskassen gemal dem zum Zeit-
punkt der Fertigstellung der versicherungstechnischen Bilanz jeweils aktuellen Geschéftsbericht der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht zugrunde gelegt.

(2) Uber die Zuteilung von Bonuspunkten entscheidet der Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortli-
chen Aktuars.

(3) "Fur die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufenden Geschéftsjahres Pflichtversicherten
sowie die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Pflichtversicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlagemonaten erfiillt
haben, in Betracht; § 32 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend. 2Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis in Folge von Wit-
terungseinflissen oder wegen anderer Naturereignisse nach besonderen tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat
und die bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung haben, sowie Saisonbeschaftigte, die bei
Beginn der nédchsten Saison voraussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im Sinne des
Satzes 1.

Abschnitt 1lI
Freiwillige Versicherung
§ 67
Beitrdge

Schuldner der Beitrége fir die freiwillige Versicherung ist der/die Versicherungsnehmer/in.

§ 68

Uberschussbeteiligung

(1) Die Uberschussbeteiligung richtet sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

(2) Uber die Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars.

© ZVK des KVS



Zusatzversorgungskasse
Seite 40 ‘ des Kommunalen
Versorgungsverbands Sachsen

Flinfter Teil

Ubergangsvorschriften zur Ablésung des bis
zum 31. Dezember 2001 maBBgebenden Leistungsrechts

Abschnitt |
Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte
§69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) "Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen ergeben,
und die Ausgleichsbetrage nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden fir
die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen
zum 31. Dezember 2001 festgestellt. 2Ab dem 1. Januar 2002 gilt — abgesehen von den in dieser Vorschrift aus-
driicklich genannten Féllen — das bis zum 31. Dezember 2000 geltende Zusatzversorgungsrecht nicht mehr.

(2) 'Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des Satzes 3 als Besitzstandsrenten
weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert. 2Die abbaubaren Ausgleichsbetrage werden jeweils in Hohe des
Dynamisierungsgewinns abgebaut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrdge werden nicht dynamisiert. 3Die am Tag
vor Inkrafttreten dieser Satzung geltenden Regelungen lber die Nichtzahlung und das Ruhen sind entsprechend
anzuwenden.

(3) Es gelten folgende MaBgaben:

u) '"Neuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchgefiihrt; zusétzliche Versorgungs-
punkte nach Satz 2 sind dabei zu beriicksichtigen. 2Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu bericksichti-
gen sind, wird eine Startgutschrift entsprechend den §§ 72 bis 74 berechnet; Gbersteigt der hiernach festgestellte
Betrag den Betrag, der sich als Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 ergeben hat beziehungsweise ohne
Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften ergeben hatte, wird die Differenz durch den Messbetrag geteilt und
dem Versorgungskonto (§ 34 Absatz 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

v) § 36 Absatz 3 und die §§ 40 bis 52 gelten entsprechend.

w) "Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Méglichkeit einer erneuten Ren-
tengewahrung, ist die Versorgungsrente, die sich unter AuBerachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhensvor-
schriften und ohne Berlcksichtigung eines Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hatte,
durch den Messbetrag zu teilen und als Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 34 Absatz 1) gutzuschrei-
ben; im Ubrigen gelten in diesen Fllen die Vorschriften des Punktemodells. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn der
Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente jedoch erst nach dem 1. Januar
2002 beginnt.

(4) "Ist der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung und der Rentenbeginn im Jahr 2001 ein-
getreten, gelten insoweit die bisher maBgebenden Satzungsregelungen — einschlieBlich der Regelungen der 6. An-
derung der Satzung der ZVK vom 7. Mai 2002 - fiir das Jahr 2001 fort. 2Ab dem 1. Januar 2002 gelten auch in diesen
Fallen die Regelungen der Absatze 1 bis 3 und des Absatzes 5. 3Neuberechnungen werden insoweit nur unter den
Voraussetzungen des § 38 durchgefiihrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach Absatz 3 Buchstabe a Satz 2 sind da-
bei zu bertcksichtigen.

(5) Stirbt eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versorgungsrentenberechtigte/r, gelten die Vorschriften des Punktemo-
dells fir Hinterbliebene entsprechend.
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§70

Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1) Fur Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinterbliebene, deren Versicherungs-
rente spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 maBgebende Versiche-
rungsrente festgestellt.

(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entspre-
chend § 37 dynamisiert.

(3) § 69 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fiir Leistungen nach der am Tag vor Inkrafttreten dieser Satzung geltenden Sonder-
regelung fiir Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet (§ 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fas-
sung) und fir Betriebsrenten nach § 18 BetrAVG, die spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen haben, entspre-
chend.

§71

Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Fir Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die §§ 69 und 70 entsprechende An-
wendung.

Abschnitt Il

Ubergangsvorschriften fiir Anwartschaften der Versicherten
§72

Grundsitze

(1) "Fur die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am 31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatz-
versorgung entsprechend den §§ 73 und 74 ermittelt. 2Die Anwartschaften nach Satz 1 werden unter Einschluss des
Jahres 2001 ohne Berlcksichtigung der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwart-
schaftsbetrag durch den Messbetrag von vier Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto (§ 34 Absatz 1)
ebenfalls gutgeschrieben (Startgutschriften). 3Eine Verzinsung findet vorbehaltlich des § 66 nicht statt.

(2) 'Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die RechengréBen (insbesondere Ent-
gelt, Gesamtbeschéaftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand, aktueller Renten-
wert, Mindestgesamtversorgung) vom 31. Dezember 2001 maBgebend; soweit gesamtversorgungsfahiges Entgelt
zu berlcksichtigen ist, ergibt sich dieses — ohne Berlicksichtigung einer Erhéhung zum 1. Januar 2002 — aus den
entsprechenden Kalenderjahren vor diesem Zeitpunkt. 2Fir die Rentenberechnung nach § 18 Absatz 2 BetrAVG ist
das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht mafgebend.

(3) 'Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Zugang des Nachweises der Kasse schriftlich unmittelbar gegeniber der Kasse zu erheben. 2Auf die Aus-
schlussfrist wird in dem Nachweis hingewiesen. 3Nach Ablauf der Ausschlussfrist kdnnen keine Anspriiche mehr
geltend gemacht werden.

(4) 'Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Beriicksichtigung von § 73 Absatz 1 Satz 3 bis 7, dem Zuschlag
zur Startgutschrift nach § 73 Absatz 1a sowie dem Betrag, der nach § 73 Absatz 3a als zuséatzliche Startgutschrift
ermittelt wurde, die Hohe der Anwartschaft nach § 73 Absatz 1 erreicht oder Uibersteigt, verbleibt es bei der bereits
mitgeteilten Startgutschrift. 2Die Kasse teilt den Versicherten im Rahmen des Versicherungsnachweises nach § 51
mit, dass es entweder bei der bisherigen Startgutschrift verbleibt oder sie informiert Gber die Hohe der neu berech-
neten Startgutschrift. 3Neben der Information Gber den Versicherungsnachweis nach Satz 2 bedarf es keiner geson-
derten Mitteilung.
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§73

Hohe der Anwartschaften fiir am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) 'Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherten berech-
nen sich nach § 18 Absatz 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes ergibt. >Satz 1 gilt entsprechend fur
Beschéftigte, die nach den am 31. Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Kasse als pflichtversichert gelten. 3Bei
Anwendung von Satz 1 ist an Stelle des Faktors von 2,25 v. H. nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 Satz 1 BetrAVG der
Faktor zu berticksichtigen, der sich ergibt, indem man 100 v. H. durch die Zeit in Jahren vom erstmaligen Beginn der
Pflichtversicherung bis zum Ende des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, teilt; der Faktor betragt
jedoch mindestens 2,25 v. H. und héchstens 2,5 v. H. “Bei Anwendung von Satz 3 werden Teilmonate ermittelt, in-
dem die Pflichtversicherungszeit unabhangig von der tatséchlichen Anzahl der Tage des betreffenden Monats durch
30 dividiert wird. Aus der Summe der (Teil-)Monate werden die Jahre der Pflichtversicherung berechnet. ®Die sich
nach Satz 4 und 5 ergebenden Werte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gemeiniblich gerundet. "Der sich
durch die Division mit der Zeit in Jahren ergebende Faktor wird auf vier Nachkommastellen gemeintblich gerundet.

(1a) "Bei Beschaftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgénge) berechnet wurde, wird auch er-
mittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung nach § 18 Absatz 2 BetrAVG unter Beriicksichtigung folgen-
der MaBgaben ergeben wiirde:

1. TAnstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 Satz 1 BetrAVG wird ein Unverfallbarkeitsfaktor
entsprechend § 2 Absatz 1 Satz 1 BetrAVG errechnet. 2Dieser wird ermittelt aus dem Verhéltnis der Pflichtversi-
cherungszeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn der
Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird. 3Der sich danach
ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem Komma gemeinublich gerundet und um 7,5 Pro-
zentpunkte vermindert.

2. TIst der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz héher als der ohne Anwendung von Absatz 1 Satz 3
bis 7 nach § 18 Absatz 2 Nummer 1 Satz 1 BetrAVG berechnete Vomhundertsatz, wird fir die Voll-Leistung
nach § 18 Absatz 2 BetrAVG ein individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach § 32 Absatz 2, 3 und 3b
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung ermittelt. 2Als gesamtversorgungsfahige Zeit
werden dabei beriicksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuzlglich der Monate vom 1. Januar
2002 bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001 abziiglich der Pflichtversicherungs-
monate bis zum 31. Dezember 2001 zur Halfte.

3Fir Beschéftigte, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet Ost pflichtversichert waren und die nur
Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchstabe b
mit der MaBgabe, dass fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1997 hochstens 75 Monate zur Halfte beriicksichtigt werden.
4Bei Anwendung des § 32 Absatz 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung gilt als Eintritt
des Versicherungsfalls der Erste des Kalendermonats nach Vollendung des 65. Lebensjahres; als gesamtversor-
gungsfahige Zeit im Sinne des § 33 Absatz 1 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung sind
die Zeiten nach Satz 2 Buchstabe a zu bertcksichtigen.

2Ist die unter Berlcksichtigung der MaBgaben nach den Nummern 1 und 2 berechnete Anwartschaft héher als die
Anwartschaft nach Absatz 1, wird der Unterschiedsbetrag zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als
Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1 berlcksichtigt. 3Der Zuschlag vermindert sich um den Betrag, der bereits
nach Absatz 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde.

(2) "Fur Beschéftigte im Tarifgebiet West beziehungsweise Beschiftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zu-
satzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (ren-
tennahe Jahrgange), ist Ausgangswert fiir die bis zum 31. Dezember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversor-
gung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der MaBBgaben des § 72, insbeson-
dere unter Berlicksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 32 Absatz 5 der Satzung in der am 31. Dezember
2001 maBBgebenden Fassung) und des § 35a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung, fir
die/den Berechtigte/n bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember 2001, friihestens jedoch zum Zeitpunkt
der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berlicksichtigung des Abschlags ergeben wirde. ?Von diesem
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Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Le-
bensjahres vor Berlcksichtigung des Abschlags noch erwerben kdnnten, wenn fiir sie zusatzversorgungspflichtige
Entgelte in Hohe des mit dem Gesamtbeschaftigungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfahigen Entgelts
gezahlt wiirden. 3Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen fiir die Berlcksichtigung des § 100 Absatz 3 der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung erfiillt, berechnet sich der Versorgungsvomhundert-
satz nach dieser Vorschrift mit der MaBgabe, dass nach § 100 Absatz 3 Satz 2 Buchstabe a der Satzung in der am
31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezem-
ber 1991 und dem Ersten des Monats liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. 4Die Satze 1 bis 3
gelten flr Beschaftigte, die am 31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine Rente fiir schwer-
behinderte Menschen beanspruchen kénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet
hatten, entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fir sie individuell
friihestmdgliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fir schwerbehinderte Menschen maBgeblich ist. *Werden
in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungen fir die Mindestgesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der
Hochrechnung nach Satz 4 und der Vollendung des 63. Lebensjahres erflllt, erfolgt die Berechnung der Anwart-
schaft abweichend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der Mindestgesamtversor-
gung erfillt waren.

(3) Fur Beschaftigte im Tarifgebiet West beziehungsweise fiir Beschaftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zu-
satzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vor-
ruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 mit folgenden MaBgaben:

a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses beziehungs-
weise in den Féllen des Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente be-
ginnen wirde.

b) 'Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Féllen, in denen die Mindestgesamtversorgung nach dem
bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht maBgeblich gewesen wére, um die Abschlage
vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben
werden; diese Abschlage sind der Zusatzversorgungseinrichtung vom Beschaftigten in geeigneter Weise nach-
zuweisen. ?Die Startgutschrift ist in den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der Hochrech-
nung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden Abschldage gemaB § 33 Absatz 4 zu erhéhen.

(3a) Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor dem 1. Januar 2007 ein-
getreten ist, deren Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet wurde und die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zurlickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem Ublichen Verfahren eine zusatzliche Startgutschrift in Hohe des Betrages, um den
die Startgutschrift nach Absatz 2 die Startgutschrift nach Absatz 1 Ubersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift
nach Absatz 2 sind die MaBgaben der Satze 2 und 3 zu beachten. ?Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollen-
dung des 63. Lebensjahres. 3Als anzurechnender Bezug wird die tatséchliche, entsprechend Absatz 5 auf das voll-
endete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche Rente zugrunde gelegt. “Die sich nach den Satzen 1 bis 3 erge-
bende zusatzliche Startgutschrift gilt bei Anwendung des § 66 als soziale Komponente im Sinne des § 35.

(4) "Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des gesetzlichen Rentenversiche-
rungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durchflihrung einer Kontenklarung maBgebend. ?Die Pflicht-
versicherten haben, sofern sie nicht bereits tiber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfligen, bis zum 30. Sep-
tember 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverziiglich der Kasse zu Gbersenden. 3Sofern die Ren-
tenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden Griinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht
wird, wird die Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet. “Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die Kasse eine an-
gemessene Fristverlangerung gewahren. >Soweit bis zum 31. Dezember 2002 bereits ein bestands- oder rechtskraf-
tiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist - abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage
fur die Berechnung nach Absatz 2.

(5) 'Fur die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Hohe des jéhrlichen Durchschnitts
der in dem Zeitraum vom 1.Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich aus Beitragszeiten erworbenen
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Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. ?Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der bisher geltenden Regelung beriicksichtigt; Zuschiisse werden
in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich gemel-
deten Zuschisse in Ansatz gebracht. 3Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
bezogen worden, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben
hatte, wenn fir den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschaftigung vorgelegen hatte. 4Sind in den Jahren
1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fir die Ermittlung der Entgeltpunkte das rentenversiche-
rungspflichtige Entgelt maBgebend, das im Monat Dezember 2001 bezogen worden wére, wenn wahrend des ge-
samten Monats eine Beschaftigung vorgelegen hatte; fiir die Ermittlung der Zuschusse gilt dies entsprechend.

(6) 'Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember
2002 dem Mitglied den Familienstand am 31. Dezember 2001 (§ 32 Absatz 3 c Satz 1 Buchstabe a und b der Satzung
in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung) mitzuteilen. 2Das Mitglied hat die Daten an die Kasse zu
melden.

(7) 'Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66. 2Auf den Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1a wer-
den fur die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte (§ 66) gewahrt. 3Satz 2 gilt fur die Jahre bis 2016 auch fur eine
Erhdhung der Startgutschrift infolge der Berechnung nach Absatz 1 Satz 3 bis 7.

§74
Hohe der Anwartschaften fiir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte
(1) 'Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfreie Versicherung nach § 25 der Satzung in der am 31. De-
zember 2001 maBgebenden Fassung oder eine am 31. Dezember 2001 beendete Pflichtversicherung wird ab 1. Ja-
nuar 2002 zu einer beitragsfreien Pflichtversicherung (§ 21). 2Freiwillig Weiterversicherte konnen die Umwandlung

der freiwilligen Weiterversicherung in eine freiwillige Versicherung zum 1. Januar 2002 beantragen; der Antrag ist
bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.

(2) 'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherten werden nach der am 31. Dezember 2001
geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. 2Fir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.

(3) Fur die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) 'Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Absatz 2 BetrAVG sind § 73 Absatz 1 Satz 3 bis 7 und Absatz 1a ent-
sprechend anzuwenden. 2Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 73 Absatz 7 entsprechend.

Abschnitt Il
Sonstiges
§75
Sterbegeld
(1) 'Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts (§ 49 Absatz 1 bis 3 und 8 der Satzung in der am 31. De-

zember 2001 maBgebenden Fassung) Anspruchsberechtigten unter Berlcksichtigung des am 31. Dezember 2001
maBgebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten in folgender Hohe gezahlt fiir Sterbefélle

im Jahr 20021.535 Euro,
im Jahr 2003 1.500 Euro,
im Jahr 2004 1.200 Euro,
im Jahr 2005900 Euro,
im Jahr 2006600 Euro,
im Jahr 2007300 Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entfallt das Sterbegeld.

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren seit Entstehen des Anspruchs in
Textform (zum Beispiel Papierform, E-Mail) bei der Kasse geltend zu machen.
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§76
Ubergangsregelung zu § 62

TFUr Beschéftigte, fur die fur Dezember 2001 schon und fir Januar 2002 noch eine zusétzliche Umlage nach § 62 Ab-
satz 4 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung gezahlt wurde, ist in diesem Arbeitsver-
haltnis zusétzlich eine Umlage in H6he von neun vom Hundert des Gbersteigenden Betrages vom Mitglied zu zahlen,
soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Grenzbetrag nach Satz 3 Ubersteigt. Die sich aus
dem Ubersteigenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelt ergebenden Versorgungspunkte sind zu verdreifachen.
3Grenzbetrag ist das 1,133-fache des Betrages der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TV6D/VKA Tarifgebiet West bezie-
hungsweise Tarifgebiet Ost —jahrlich einmal einschlieBlich der Jahressonderzahlung, wenn die/der Beschaftigte eine
zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhalt.

§77

Ausnahmen von der Versicherungspflicht fiir h6herversicherte Beschiftigte

Die Beschaftigten, deren zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der Hoherversicherung bis
31. Dezember 1997 durchgefiihrt wurde und seinerzeit keine Erklarung zur Teilnahme an der Zusatzversorgung ab-
gegeben haben, sind weiterhin nicht zu versichern.

§77a
Sonderregelung fiir Beschéftigte im Beitrittsgebiet

"Beschéftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der Versicherungsfall vor Erfullung der Wartezeit (§ 32 Absatz 1) einge-
treten ist, erhalten unter den Voraussetzungen des § 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mal3gebenden
Fassung eine Leistung in der Hhe, wie sie ihnen als Versicherungsrente nach § 35 Absatz 1 der Satzung in der am
31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung zugestanden hatte, wenn sie in den dem Eintritt des Versicherungsfalls
beziehungsweise dem Ende des Arbeitsverhaltnisses vorangegangenen 60 Kalendermonaten pflichtversichert ge-
wesen waren. 2Satz 1 gilt fir Hinterbliebene einer/eines vor Erfillung der Wartezeit verstorbenen Versicherten ent-
sprechend. 3Fir diese Leistungen gelten die §§ 37, 39 Absatz 1 und 2, 40 Absatz 1, 41 sowie die Verfahrensvorschrif-
ten des Abschnitts Il entsprechend.

Sechster Teil

Schlussvorschriften

§78
Ubergangsregelungen

(1) In der Pflichtversicherung findet § 36 Absatz 1 Satz 5 keine Anwendung, wenn die/der Versicherte oder die/der
Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Juli 2007 verstorben ist und die Zusage vor dem 1. Januar 2007 erteilt wurde.

(2) "Fir Mutterschutzzeiten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 MuSchG, die in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis zum
31. Dezember 2011 liegen, gilt § 35 Absatz 1 Satz 3 und 4 mit folgenden MaBBgaben:

a) 'Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschaftigten berticksichtigt. 2Geeignete Nachweise
zum Beginn und Ende der Mutterschutzfristen sind vorzulegen. 3Der Antrag und die Nachweise sind bei der
Kasse einzureichen, bei der die Pflichtversicherung wéhrend der Mutterschutzzeit bestanden hat.

b) 'Das fur die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird errechnet aus dem durch-
schnittlichen kalendertaglichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt des Kalenderjahres, das dem Jahr voran-
geht, in dem die Mutterschutzfrist begonnen hat. ?Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden
Kalendermonate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt. 3Ist in diesem Zeitraum kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fur die Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich
als durchschnittliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor Beginn der Mutterschutzzeit er-
geben hétte.

¢) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchstabe b vermindert sich um das zusatzversorgungspflichtige
Entgelt, das nach §35 Absatz1 in der Fassung der 1.Anderungssatzung vom 11. November 2003 fiir
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Kalendermonate berlicksichtigt worden ist, in denen das Arbeitsverhaltnis ganz oder teilweise nach § 6 Ab-
satz 1 MuSchG geruht hat.

2Fir Beschaftigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechendem Antrag der Versi-
cherten beziehungsweise der Rentenberechtigten sinngemaB fir die Berechnung ihrer Startgutschriften. 3Am
31. Dezember 2001 Rentenberechtigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 erhalten auf Antrag einen
Zuschlag zu ihrer Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf der Grundlage der Entgelte gemaB Satz 1 Buchstabe b
entsprechend § 34 Versorgungspunkte gutgeschrieben wiirden.

(3) 'Erhéhen sich durch die Neuberechnungen nach § 73 Absatz 1 Satz 3 bis 7 und § 74 Absatz 4 die Startgutschrif-
ten in bereits laufenden Betriebsrentenfallen, fuhrt dies zur rickwirkenden Erhohung der Rentenleistungen. 2Die
Erhéhungsbetrage werden unaufgefordert unverzinst von der Kasse nachgezahlt; Teil-, Nichtzahlungs- und Ruhens-
regelungen sind zu beriicksichtigen.

§ 791
Ubergangsregelungen zu §§ 15 bis 15d

Fur die zwischen dem 1. Januar 2002 und dem 17. Juni 2022 stattgefundenen Personaliibergdnge und Beendigun-
gen von Mitgliedschaften gelten die §§8 15 bis 15d mit folgenden Besonderheiten:

a) § 15a Absatz 3 gilt mit der MaBgabe, dass die zum Zeitpunkt des Personallibergangs oder der Beendigung der
Mitgliedschaft maBgeblichen Berechnungsparameter zu bericksichtigen sind.

b) Fiir von ausgeschiedenen Mitgliedern gemaB § 15b in der Fassung vom 19. November 2013 bereits gezahlte
Amortisations- und Differenzbetrage gilt Buchstabe a entsprechend.

§ 80
(Inkrafttreten)

Ts 79 neugef. mMWv 17.06.2022 durch 2. Satzungsanderung vom 10.05.2022 (SachsABI. AAz. S. A 338)
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‘ Anlage 17

Zusatzversorgungskasse
des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen

AVB ZusatzrentePlus

Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Freiwillige Versicherung der
Zusatzversorgungskasse des
Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen
(ZVK des KVS)

Fassung 01/2021

1Anlage gednd. mWv 01.01.2021 durch 1. Satzungsanderung v. 13.10.2020 (SachsABI. AAz. S. A 19), Anlage geédnd. mWv 20.06.2025 durch 5. Sat-
zungsanderung v. 13.05.2025 (SachsABI. AAz. S. A 356)
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§ 1 Welche Leistungen erbringt die Kasse?

(1) Die Kasse erbringt bei Vorliegen der Voraussetzungen die folgenden Versorgungsleistungen:

a) Altersrente
b) Hinterbliebenenrente
¢) Erwerbsminderungsrente

(2) "Im Falle einer Erwerbsminderung hat die/der Versicherte die Mglichkeit, eine lebenslange Erwerbsminderungs-
rente aus dem bis zu diesem Zeitpunkt gebildeten Kapital in Anspruch zu nehmen. 2Entscheidet sie/er sich im Falle
einer Erwerbsminderung nicht fiir Erwerbsminderungsleistungen, verwendet die Kasse das gebildete Kapital fir
ihre/seine Alters- und Hinterbliebenenleistungen.

(3) "Die/der Versicherte hat die Méglichkeit, zu Beginn ihrer/seiner Alters- oder Erwerbsminderungsrente dauerhaft
auf den Hinterbliebenenschutz zu verzichten. ?In diesem Fall erhoht die Kasse ihre/seine Alters- oder Erwerbsmin-
derungsrente.

§ 2 Welche Voraussetzungen miissen fiir den Rentenbezug erfiillt sein?

"Damit die Kasse die verschiedenen Rentenleistungen erbringt, mussen die nachfolgenden Voraussetzungen erfllt
sein:

(a) Altersrente

Die Kasse zahlt eine lebenslange Altersrente frilhestens ab dem Zeitpunkt, zu dem auch ein Anspruch auf gesetz-
liche Rente wegen Alters besteht.

(b) Hinterbliebenenrente

Witwen-/Witwerrente

Die Kasse zahlt eine lebenslange Witwen-/Witwerrente, wenn die/der hinterbliebene Ehefrau/-mann oder die/der
eingetragene Lebenspartnerin/-partner mit der/dem Versicherten zum Zeitpunkt des Todes in glltiger Ehe verhei-
ratet war oder eine eingetragene Lebenspartnerschaft bestand. 2Der Anspruch erlischt nicht durch Wiederheirat
oder eine erneute eingetragene Lebenspartnerschaft der/des Witwen-/Witwerrentenberechtigten.

Rente an die/den Lebensgefihrtin/-gefihrten

3Die Kasse zahlt eine lebenslange Hinterbliebenenrente an die/den Lebensgefahrtin/-gefahrten, wenn sie/er mit
der/dem Versicherten zum Zeitpunkt des Todes in einer ehedhnlichen Lebensgemeinschaft gelebt hat und eine
gemeinsame Haushaltsfiihrung bestand. “Die/der Lebensgeféhrtin/-geféhrte ist der Kasse vor Eintritt des Leistungs-
falles durch die/den Versicherte/n in Textform (zum Beispiel Papierform, E-Mail) namentlich mit Anschrift und Ge-
burtsdatum zu benennen. Eine/ein anspruchsberechtigte/r Ehefrau/-mann oder eingetragene/r Lebenspartnerin/-
partner schlieBt den Leistungsanspruch einer/eines Lebensgefahrtin/-gefdhrten dauerhaft aus.

Waisenrente

®Die Kasse zahlt die Waisenrente nach dem Tod der/des Versicherten an ihre/seine Waisen. "Der Rentenanspruch
erlischt spatestens mit Erreichen der Altersgrenze fir die Gewahrung von Kindergeld beziehungsweise kindbeding-
ten Steuerfreibetrdgen (§ 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 3 und Absatz 5 EStG). 8Waisen sind leibliche
und angenommene Kinder sowie Pflegekinder der/des Versicherten im Sinne des § 32 Absatz 1 Nummer 2 EStG.

°Ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente besteht nicht fiir Personen, die den Tod der/des Versicherten vorsatzlich
herbeigefihrt haben.
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(c) Erwerbsminderungsrente

"Macht die/der Versicherte von ihrem/seinen Wahlrecht nach § 1 Absatz 2 Gebrauch, zahlt die Kasse eine lebens-
lange Erwerbsminderungsrente, wenn die/der Versicherte erwerbsgemindert im Sinne der Bestimmungen der ge-
setzlichen Rentenversicherung ist.

2Vollstandige Erwerbsminderung im Sinne von § 43 Absatz 2 des Sechsten Sozialgesetzbuches (SGB VI) liegt danach
vor, wenn die/der Versicherte wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auBerstande ist, unter
den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

3Teilweise Erwerbsminderung im Sinne von § 43 Absatz 1 SGB VI liegt vor, wenn die/der Versicherte wegen Krank-
heit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auBerstande ist, unter den tblichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden téglich erwerbstétig zu sein.

4Anderungen der Voraussetzungen in & 43 SGB VI gelten fiir das Versicherungsverhéltnis entsprechend.

SEin Anspruch auf Erwerbsminderungsrente besteht nicht, wenn die fir die Erwerbsminderungsrente erforderliche
Beeintrachtigung absichtlich von der/dem Versicherten herbeigefiihrt wurde.

6Der Anspruch auf Erwerbsminderungsrente setzt voraus, dass der Kasse als Nachweis fir die Erwerbsminderung
der Bescheid eines Rentenversicherungstragers vorgelegt wird.

“Ist die/der Versicherte in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, und sieht das Recht der gesetzlichen
Rentenversicherung weitere Voraussetzungen fir die Erwerbsminderungsrente vor (zum Beispiel Erfiillung der all-
gemeinen Wartezeit, Vorhandensein von Pflichtbeitragszeiten, Unterschreiten von Hinzuverdienstgrenzen), sind
diese fur den Anspruch auf Leistungen aus der Versicherung unbeachtlich. 8Fiir den Fall, dass der Rentenversiche-
rungstrager der/dem Versicherten aus den vorgenannten Griinden keinen Rentenbescheid erteilt, gilt fir den Nach-
weis der Anspruchsberechtigung § 14.

§ 3 Wie hoch ist die Rente?

(a) Altersrente

(1) 'Die Hohe der monatlichen Altersrente ergibt sich aus den von der/dem Versicherten bis zum Rentenbeginn
erworbenen Versorgungspunkten und Bonuspunkten multipliziert mit 4 € sowie aus der Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven. 2Zur Ermittlung der Versorgungspunkte werden ihre/seine in einem Kalenderjahr bei der Kasse ein-
gegangenen Beitrdge durch einen Regelbeitrag von 1.200 € geteilt und mit dem Altersfaktor aus der Altersfakto-
rentabelle gemaB Anhang 1 multipliziert. 3Dabei gilt als maBgebliches Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen
Kalenderjahr und dem Geburtsjahr. 4Die garantierte Mindestleistung ist in § 3a geregelt.

(2) 'Sofern die Altersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahres in Anspruch genommen wird, erhéht die Kasse die
Leistung fir jeden Monat des spateren Rentenbeginns um 0,5 %. ?Im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme redu-
ziert sich die Leistung fir jeden Monat vor Vollendung des 65. Lebensjahres um 0,5 %. 3Hat die/ der Versicherte zu
Rentenbeginn dauerhaft auf den Hinterbliebenenschutz verzichtet, erhéht sich die Altersrente um einen Zuschlag
gemalB Anhang 2.

(b) Hinterbliebenenrente

Witwen-/Witwerrente

Die Hinterbliebenenrente fiir Witwen/Witwer, Lebenspartner/-innen und Lebensgefdhrtinnen/-gefahrten betragt
60 % des Rentenwerts

- derzum Zeitpunkt des Todes bezogenen Alters- oder Erwerbsminderungsrente der/des Verstorbenen
beziehungsweise

- der Anwartschaft auf Altersrente, sofern die/der Verstorbene noch keine Rente bezogen hat.
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2Ist die/der Ehe- oder Lebenspartnerin/-partner beziehungsweise Lebensgefahrtin/-gefahrte mehr als 5 Jahre jinger
beziehungsweise alter als die/der Verstorbene, wird der Prozentsatz der Witwen-/Witwerrente von 60 % fir jedes
weitere Jahr des Altersunterschiedes um 2,5 Prozentpunkte vermindert beziehungsweise erhéht. 3Eine Verminde-
rung ist dabei auf 20 %, eine Erhohung auf 100 % des maBgebenden Betrages der Altersrente der/des Versicherten
begrenzt.

Waisenrente
“Die Hinterbliebenenrente fir Vollwaisen betragt 20 %, fir Halbwaisen 10 %

- derzum Zeitpunkt des Todes bezogenen Alters- oder Erwerbsminderungsrente der/des Verstorbenen
beziehungsweise

- der Anwartschaft auf Altersrente, sofern die/der Verstorbene noch keine Rente bezogen hat.

°Die Hinterbliebenenrenten werden anteilig gekirzt, wenn sie zusammen die fiir die Berechnung der Hinterbliebe-
nenrente maBgebende Rente der/des Verstorbenen Ubersteigen. 6Bei Erléschen einer gekiirzten Hinterbliebenen-
rente erhoht sich jede verbleibende Hinterbliebenenrente vom Beginn des folgenden Monats an entsprechend;
abgefundene Renten werden dabei jedoch weiter beriicksichtigt.

(c) Erwerbsminderungsrente

"Die Hohe der lebenslangen Erwerbsminderungsrente errechnet sich aus dem zum Zeitpunkt des Rentenbeginns
vorhandenen Kapital. ?Das Kapital besteht aus den verpunkteten Beitrdgen, Bonuspunkten und der Beteiligung an
den Bewertungsreserven. 3Hat die/der Versicherte zu Rentenbeginn dauerhaft auf den Hinterbliebenenschutz ver-
zichtet, erhoht sich die Erwerbsminderungsrente um einen Zuschlag gemal Anhang 2.

§ 3a Inwieweit ist die Hohe der Rente garantiert?

(1) 'Der Berechnung der Versorgungspunkte liegen die Altersfaktoren gem&B Anhang 1 Tabelle 2 mit einer Verzin-
sung von 1,25 % (Kalkulatorischer Zinssatz) zu Grunde. *Diese Verzinsung ist nicht garantiert und stellt eine vorweg-
genommene Uberschussbeteiligung dar. 3Die im jeweiligen Versicherungsjahr erworbenen Versorgungspunkte auf-
grund der Altersfaktorentabelle in Anhang 3 sind garantiert (Mindestleistung). “Sofern Bonuspunkte zugeteilt wer-
den, ist der hierfiir gutgeschriebene Betrag garantiert.

(2) 'Die Anwartschaften kénnen bis auf die Mindestleistung herabgesetzt werden, wenn der Verantwortliche Aktuar
feststellt, dass unter der Annahme des kalkulatorischen Zinssatzes die Aquivalenz aus gezahlten Beitrégen und zu
erwartenden Leistungen nachhaltig gestort ist. 2Dies ist mittels einer Prognoserechnung auf Grundlage einer im
Abrechnungsverband zu erwartenden Kapitalrendite nachzuweisen. 3Die Stérung der Aquivalenz kann bereits ein-
treten, wenn aufgrund der Prognoserechnung im Zeitablauf ein Fehlbetrag zu erwarten ist und tritt spatestens ein,
wenn bereits ein Fehlbetrag festgestellt wurde, der weder aus der Verlustriicklage noch aus der Riickstellung fir
Uberschussbeteiligung gedeckt werden kann. “Diese MaBnahme bedarf der Genehmigung des Verwaltungsaus-
schusses der Kasse und hat auch Wirkung fiir bestehende Versicherungsverhéltnisse. Falls sich nach einer Absen-
kung auf die garantierten Leistungen die Entwicklung an den Kapitalméarkten wieder nachhaltig verbessern sollte,
kénnen fir zukinftige Anwartschaften wieder Leistungen gewahrt werden, die Uber das Niveau der garantierten
Leistungen hinausgehen. éDie dem Leistungsniveau zugrunde liegende rechnungsmaBige Verzinsung ist jedoch auf
1,25 % begrenzt. ’Fir bis dahin erworbene Anwartschaften kann die geringere rechnungsmaBige Verzinsung durch
eine Bonifizierung nach § 5 ausgeglichen werden.

(3) "Abweichend von Absatz 1 Satz 1 liegen bei Vertragen mit Versicherungsbeginn vor dem 1. Januar 2021 der
Berechnung der Versorgungspunkte die Altersfaktoren gemaB Anhang 1 Tabelle 1 mit einer Verzinsung von 1,25 %

zu Grunde. ?Bei diesen Vertragen finden Absatz 1 Satz 2 und 3 sowie Absatz 2 keine Anwendung.

§ 4 Wie erhoht die Kasse die Rente?

Die Kasse erhoht die Rente jahrlich zum 1. Juli um 1 %.
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§ 5 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Die Versicherten werden an den Uberschiissen und Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung) der Versiche-
rung beteiligt.

(2) "Die Versicherten werden in Form von Bonuspunkten an den Uberschiissen nach Abzug der im vorangegangenen
Geschéftsjahr zugeteilten Uberschussbeteiligung aus Bewertungsreserven unter Beachtung einer angemessenen
Kapitalausstattung beteiligt. ?Fur die Zuteilung der Bonuspunkte kommen alle am Ende des laufenden Geschafts-
jahres freiwillig Versicherten einschlieBlich der beitragsfrei Versicherten in Betracht. 3Bemessungsgrundlage sind die
bis zu diesem Zeitpunkt erworbenen Versorgungspunkte der/des Versicherten, soweit sie nicht bereits Grundlage
einer Rentenleistung sind. “Uberschiisse werden jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschéftsjahr
zugeteilt. SUber die Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars.

(3) 'Die Versicherten werden in Form von Versorgungspunkten oder einer Kapitalauszahlung an den Bewertungsre-
serven beteiligt. 2Die Hohe der Bewertungsreserven wird zum Ende des vorangegangenen Geschéftsjahres jahrlich
ermittelt. 3Der so ermittelte Wert wird den Vertragen nach einem verursachungsorientierten Verfahren zugeordnet.
“4Das Verfahren zur Zuordnung der Bewertungsreserven zu den einzelnen Vertragen wird im Geschaftsbericht dar-
gestellt. >Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben dabei unberiihrt. éDie Versicherten werden
an den Bewertungsreserven in Form einer Kapitalauszahlung beteiligt, wenn die Anwartschaft abgefunden wird,
Kapital ausgezahlt wird, die Betriebsrente abgefunden wird oder der Ubertragungswert auf Antrag der/des Versi-
cherten Ubertragen wird. "Die Versicherten werden an den Bewertungsreserven in Form von Versorgungspunkten
aus Bewertungsreserven beteiligt, wenn eine Rente erstmals beansprucht wird.

(4) 'Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einfliissen ab. 2Diese sind nicht vorhersehbar und von
der Kasse nur begrenzt beeinflussbar. 3Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapitalmarkts.
4Aber auch die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten sind von Bedeutung. °Die Héhe der kiinftigen
Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden.

§ 6 Wann beginnt die Rente?

(1)" Die Altersrente beginnt auf Antrag friihestens zum gleichen Zeitpunkt wie die Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, jedoch nicht vor dem Ersten des Monats, der dem Antragseingang bei unserer Kasse folgt. 2Fir
Versicherte, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, beginnt die Rente an dem Tag, der bei
unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung als Rentenbeginn festzusetzen ware.

(2) 'Die Kasse zahlt die Erwerbsminderungsrente ab dem Zeitpunkt, an dem die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung beginnt. ?In den Fallen, in denen keine Erwerbsminderungsrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gezahlt wird, besteht der Anspruch friihestens ab dem Ersten des Monats, der dem Antragseingang bei der
Kasse folgt.

(3) Eine Hinterbliebenenrente wird ab dem Ersten des Kalendermonats gezahlt, der dem Todestag der versicherten
Person folgt.

§ 7 Wann und wie werden die Renten ausgezahlt?

(1) Die Renten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der/des Rentenberechtigten innerhalb eines Mitglied-
staates des Europaischen Wirtschaftsraums tiberwiesen.

(2) Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift, tragt die Kasse; fir Uberweisungen
auf ein Konto auBerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn diese im Rahmen einer SEPA-Uberweisung erfolgen kann
und die/der Betriebsrentenberechtigte der Kasse ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank Ac-
count Number — IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl des kontofiihrenden Geldinstituts (Business Identifier
Code - BIC) mitgeteilt hat.

(3) Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums berechtigt die Kasse,

© ZVK des KVS



Zusatzversorgungskasse
Seite 5 ‘ des Kommunalen
Versorgungsverbands Sachsen

- Rentenzahlungen von der Benennung einer/eines inlandischen Empfangsbevollmachtigten oder eines
auf den Namen der/des Rentenberechtigten lautenden inlandischen Kontos abhangig zu machen;

- Leistungen fur das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen.

(4) "Hat eine/ein Versicherte/r den Antrag auf Alters- oder Erwerbsminderungsrente beziehungsweise Kapitalaus-
zahlung gestellt und verstirbt sie/er vor der Renten- beziehungsweise Kapitalauszahlung, kdnnen die Hinterbliebe-
nen die Auszahlung verlangen, sofern sie den Tod der/des Versicherten nicht vorsatzlich herbeigefihrt haben. 2Mit
der Zahlung an eine/einen Hinterbliebene/n erlischt der Anspruch der anderen Hinterbliebenen.

§ 8 Ist eine Kapitalauszahlung méglich?

(1) 'Sofern die/der Versicherte zu Beginn der Auszahlungsphase einen Antrag auf teilweise Kapitalauszahlung stellt,
werden bis zu 30 % des zu diesem Zeitpunkt gebildeten Kapitals als Einmalbetrag geleistet. °Die Rentenleistung
wird entsprechend gekiirzt.

(2) "Vollstandig zahlt die Kasse das zu Beginn der Auszahlungsphase gebildete Kapital nur anstelle einer Alters-,
Erwerbsminderungs- oder Hinterbliebenenrente aus. ?Der Antrag auf Kapitalauszahlung anstelle einer Altersrente
muss friihestens ein Jahr, spatestens aber sechs Monate vor Beginn der Auszahlungsphase bei der Kasse eingehen;
andernfalls ist die vollstandige Kapitalauszahlung ausgeschlossen.

(3) 'Das gebildete Kapital wird nach versicherungsmathematischen Grundsétzen auf der Basis der ohne Kapitalaus-
zahlung zu zahlenden Rente ermittelt. 2Bei der Ermittlung des gebildeten Kapitals wird ein Abschlag zur Sicherung
des biometrischen Risikoausgleichs von 10 % beriicksichtigt. 3Dariiber hinaus wird die Auszahlung gegebenenfalls
um eine zurlickgeforderte staatliche Férderung gekdirzt.

§ 9 Wie wird die Rente beantragt?
(1) 'Rentenleistungen werden nur auf Antrag in Textform (zum Beispiel Papierform, E-Mail) erbracht. 2Dem Antrag

sind die von der Kasse geforderten Unterlagen beizufiigen. 3Die Kasse entscheidet tiber den Rentenantrag schriftlich.

(2) Ist eine/ein Hinterbliebenenrentenberechtigte/r verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so
haben ihre/seine Hinterbliebenen das Recht, den Antrag nachzuholen.

§ 10 Wann berechnet die Kasse die Rente neu?

Die Rente wird neu berechnet, wenn
- aus einer Halbwaisenrente eine Vollwaisenrente wird oder

- die staatlichen Forderleistungen nach den Vorschriften des Einkommensteuergesetzes zurtickgefor-
dert werden. 2Die/der Versicherte hat jedoch die Méglichkeit, den Riickforderungsbetrag durch eine
Einmalzahlung auszugleichen. 3In diesem Fall zahlt die Kasse die Rente in der urspriinglichen Hohe
weiter.

§ 11 Wann erlischt die Rente?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,
- indem die/der Rentenberechtigte verstorben ist,

- bei Waisenrenten spatestens mit Erreichen der in § 32 Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 bis 3 und
Absatz 5 EStG genannten Altersbegrenzung.
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§ 12 Wann kann die Kasse die Rente abfinden?

Eine Rente kann von der Kasse abgefunden werden, wenn der Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultieren-
den laufenden Leistung bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze den Monatsbetrag nach § 3 Absatz 2 BetrAVG
nicht Ubersteigt; dies gilt entsprechend fir die Abfindung einer laufenden Leistung. ?Der Abfindungsbetrag ent-
spricht dem fir die Versicherung gebildeten Kapital. 3Bereits gezahlte Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag
angerechnet.

§ 13 Wer erhilt die Versicherungsleistung?

(1) "Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringt die Kasse an die/den Versicherte/n und an ihre/seine Hin-
terbliebenen. 2Versicherte/r ist die/der Beschaftigte. 3Versicherungsnehmerin/-nehmer ist die/der Beschaftige oder
der Arbeitgeber als Mitglied der Kasse.

(2) Die Anspriiche aus dieser Versicherung kdnnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen werden.

§ 14 Welche Besonderheiten gelten, wenn die/der Versicherte nicht in der

gesetzlichen Rentenversicherung versichert ist?

TAbweichend von § 2 Buchstabe ¢ benétigt die Kasse als erforderlichen Nachweis fir die Erwerbsminderungsrente
das Gutachten eines durch die Kasse zu bestimmenden Facharztes, dass eine Erwerbsminderung im Sinne der ge-
setzlichen Rentenversicherung vorliegt. 2Die Kosten der Begutachtung tragt die/der Versicherte. 3Die Kasse behalt
sich bei begriindeten Zweifeln an der Erwerbsminderung das Recht vor, die Erwerbsminderung durch ein weiteres
Gutachten auf Kosten der Kasse Uberprifen zu lassen. 4Die Rente ruht, wenn und solange sich die/der Versicherte
trotz Verlangens der Kasse nicht innerhalb einer von ihr gesetzten Frist facharztlich untersuchen lasst oder das
Ergebnis der Untersuchung nicht vorlegt. >Fur den Beginn der Erwerbsminderungsrente gilt § 6 Absatz 2 Satz 2 ent-
sprechend.

§ 15 Was ist beim Versorgungsausgleich zu beachten?

(1) "Der Versorgungsausgleich wird nach dem Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) sowie den nachstehen-
den Regelungen im Wege der internen Teilung durchgefiihrt. ?Bei der internen Teilung Ubertragt das Familienge-
richt fir die ausgleichsberechtigte Person zu Lasten des Anrechts der/des Versicherten ein Anrecht in Hohe des
Ausgleichswerts bei der Kasse.

(2) "Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen. 2Die Hohe des Ausgleichswertes wird
ermittelt, indem der hélftige Ehezeitanteil der/des Versicherten anhand ihrer/seiner versicherungsmathematischen
Barwertfaktoren in einen Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der hélftigen Teilungskosten anhand der versi-
cherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in Versorgungspunkte umgerechnet
wird. 3Ist fur die Versicherte/den Versicherten ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu berticksichtigen, sind fur beide
Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen, ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) "Ubertragt das Familiengericht der ausgleichsberechtigten Person ein Anrecht, erwirbt sie bezogen auf das Ende
der Ehezeit ein von einer eigenen Freiwilligen Versicherung unabhangiges Anrecht. 2Dieses Anrecht gilt als beitrags-
freie Versicherung. 3Die ausgleichsberechtigte Person kann die Fortfiihrung der Versicherung mit eigenen Beitrdgen
entsprechend § 19 Absatz 2 beantragen. “Der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person tritt auf Antrag
ein. °Er kann friihestens mit Wirksamkeit des Versorgungsausgleichs gestellt werden. 6§ 30 VersAusglG bleibt unbe-
rahrt.

(4) 'Die Anwartschaft der/des Versicherten wird zum Ende der Ehezeit um die Versorgungspunkte gekiirzt, die sich
durch die Rickrechnung entsprechend der Berechnung des Ausgleichswerts Absatz 2 Satz 2 und 3 unter Beriick-
sichtigung der Teilungskosten ergeben. ?Die Rente der/des Versicherten wird zum Ende der Ehezeit um den Betrag
gekurzt, der sich nach Satz 1 ergibt. 3Wenn der Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente der/des Versicherten
wirksam geworden ist, wird sie zum Ersten des Monats vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich
wirksam geworden ist. 4§ 30 VersAusglG bleibt unberihrt.
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(5) Haben sowohl die/der Versicherte als auch die ausgleichsberechtigte Person zu tibertragende Anrechte aus der
Freiwilligen Versicherung, werden diese Anrechte nur innerhalb dieses Tarifs auf der Basis des Kapitalwerts vor Be-
ricksichtigung der Teilungskosten verrechnet.

(6) 'Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefiihrt wurde, berechnet sich der
Kurzungsbetrag, indem der Begriindungsbetrag der familiengerichtlichen Entscheidung durch den aktuellen Ren-
tenwert zum gesetzlichen Ehezeitende dividiert und mit dem aktuellen Rentenwert zum Rentenbeginn vervielfacht
wird. 2Dieser Kiirzungsbetrag wird entsprechend der Entwicklung des aktuellen Rentenwerts angepasst. 3Wurde im
familiengerichtlichen Urteil in Entgeltpunkte (Ost) tenoriert, ist der entsprechende Rentenwert (Ost) zu verwenden.
“Bei einer Kapitalauszahlung (§ 8) vermindert sich das gebildete Kapital entsprechend dem Anteil des Kirzungsbe-
trags, der dem Anteil des ausgezahlten Kapitals entspricht. >Bei einer Abfindung (§ 12) oder Kiindigung (§ 20) be-
rechnet sich der Abfindungsbetrag beziehungsweise das ausgezahlte Kapital aus dem gekdrzten, fir die Versiche-
rung gebildeten Kapital. ®Die Sitze 3 und 4 gelten auch dann, wenn eine Rentenleistung zunichst ungekirzt zu
zahlen ist oder zu zahlen waére.

§ 16 Wie kommt die Versicherung zustande und wie kann sie geédndert werden?

(1) Die Versicherung kommt auf Antrag der/des Versicherungsnehmerin/-nehmers in Textform (zum Beispiel Pa-
pierform, E-Mail) mit Zugang des Versicherungsscheins zustande.

(2) '"Abweichend von Absatz 1 kommt das Versicherungsverhaltnis, das ein Arbeitgeber zugunsten seiner Beschaf-
tigten zur Durchfihrung der Entgeltumwandlung begriinden will, mit dem Eingang der Anmeldung bei der Kasse
zustande. ?In diesem Fall erhalt die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer auch eine Versicherungsbestatigung zur
Weiterleitung an die/den Versicherte/n sowie — bei einer spéteren Vertragsdnderung — einen entsprechenden Nach-
trag.

(3) "Anderungen der Versicherung muss die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer in Textform (zum Beispiel Papier-
form, E-Mail) beantragen, soweit diese Bedingungen nichts anderes vorsehen. 2Uber jede Anderung mit Ausnahme
von Beitragsanderungen erhalt die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer einen Nachtrag zum Versicherungsschein.

§ 17 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

"Die Versicherung beginnt friihestens mit dem Ersten des Monats, in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen
ist. Zu diesem Zeitpunkt muss das Beschaftigungsverhaltnis bestehen. 2Der Versicherungsschutz tritt mit Eingang
der ersten Zahlung bei der Kasse ein.

§ 18 Wann stellt die Kasse die Versicherung beitragsfrei?

(1) Die Versicherung wird in folgenden Féllen beitragsfrei gestellt:

- aufErklarung der/des Versicherungsnehmerin/-nehmers in Textform (zum Beispiel Papierform, E-Mail)
mit Wirkung fir die Zukunft zum Ende eines Kalendermonats;

- wenn fir ein volles Kalenderjahr kein Beitrag gezahlt wurde;
- mit Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses zum Mitglied;

- im Falle einer Kiindigung des Versicherungsvertrages durch den Arbeitgeber als Versicherungsneh-
mer.

(2) "Vom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an entfallt die Verpflichtung der/des Versicherungsnehmerin/-nehmers
Beitrage zu zahlen; die bis dahin erworbene Anwartschaft bleibt erhalten. 2Durch Entrichtung neuer Beitrdge kann
die Versicherung mit Zustimmung der Kasse wieder aufleben.
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§ 19 Wie kann die Versicherung fortgefiihrt werden?

(1) Die/der Versicherte kann die Versicherung als Versicherungsnehmerin/-nehmer mit eigenen Beitradgen fortfih-
ren, wenn und solange sie/er bei bestehendem Beschaftigungsverhéltnis kein Arbeitsentgelt von ihrem/seinem Ar-
beitgeber bezieht oder das Beschaftigungsverhéltnis bei diesem Arbeitgeber beendet ist.

(2) Nach Ende des Beschaftigungsverhéltnisses oder bei Wirksamwerden der Kiindigung der Versicherung durch
den Arbeitgeber (siehe § 18) kann die/der Versicherte die Fortfiihrung innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Mo-
naten in Textform (zum Beispiel Papierform, E-Mail) beantragen.

§ 20 Wie kann die Versicherung gekiindigt werden?

(1) Die/Der Versicherungsnehmerin/-nehmer kann die Versicherung zum Ende des Beschéftigungsverhaltnisses o-
der mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres in Textform (zum Beispiel Papierform, E-
Mail) kindigen.

(2) "Im Falle der Kiindigung behélt die/der Versicherte ihre/seine bis zur Kiindigung erworbene Anwartschaft, wenn
sie/er nicht deren Abfindung beantragt. 2lm Rahmen dieser Abfindung erhélt die/der Versicherte das gebildete
Kapital zu 90 % — abzlglich einer etwaigen staatlichen Férderung — zurtickgezahlt. 3Auf das Recht, diese Abfindung
zu verlangen, kann die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer bei Vertragsabschluss verzichten.

(3) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel stattdessen zu verlangen, dass der Wert der erworbenen unverfallba-
ren Anwartschaft im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung tibertragen wird (§ 4 BetrAVG), bleibt unberihrt.

§ 21 Welche Bedeutung hat der Versicherungsnachweis?

(1) Die/der Versicherte erhalt jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres einen Nachweis (iber ihre/seine bis dahin ins-
gesamt erworbene Rentenanwartschaft.

(2) 'Beanstandungen, dass die Beitrdge oder die Uberschussbeteiligung nicht oder nicht vollstiandig in dem Nach-
weis enthalten sind, sind von der/dem Versicherten unverziglich in Textform (zum Beispiel Papierform, E-Mail) ge-
genlber der Kasse geltend zu machen. ?Beanstandungen hinsichtlich der vom Arbeitgeber abgefiihrten Beitrage
sind unmittelbar gegentiber diesem geltend zu machen.

§ 22 Was ist bei der Beitragszahlung zu beachten?

(1) "Den Beitrag kann die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer grundsatzlich frei bestimmen. 2Einmalige Sonder-
zahlungen kann die Kasse zulassen. 3Sie gelten als genehmigt, wenn die Kasse nicht innerhalb einer Frist von sechs
Wochen nach Gutschrift widerspricht.

(2) "Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, fiir den er zu entrichten ist, bei der Kasse gutgeschrieben
sein. 2Altersvorsorgezulagen werden mit ihrer Gutschrift bei der Kasse als Beitrage beriicksichtigt.

(3) "Wahrend der Beschaftigung fiihrt der Arbeitgeber die Beitrdge zum Félligkeitszeitpunkt an die Kasse ab. 2Wenn
die/der Versicherte kein Arbeitsentgelt bezieht oder das Beschaftigungsverhaltnis bei ihrem/seinen Arbeitgeber be-
endet ist, hat sie/er die Méglichkeit, die Beitrage selbst an die Kasse zu leisten. 3Die Kasse kann die Entgegennahme
von Beitrdgen zuriickweisen, wenn nicht die von ihr angegebenen Buchungsschliissel auf dem Uberweisungstrager
verwendet werden.

§ 23 Was ist der Kasse mitzuteilen?
Mitteilungspflichten von Versicherten und Versicherungsnehmern

(1) Mitzuteilen ist unverziiglich das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses sowie jede Anderung der Anschrift
der/des Versicherten (Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt) und jede Anderung, die zu einer Minderung oder zum
Wegfall des Zulagenanspruchs nach dem Einkommensteuergesetz (,Riester-Rente”) fihrt, insbesondere:
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- der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,

- die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

- der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertragen,
- die Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes.

(2) 'Der Kasse ist auch unverziiglich mitzuteilen, wenn die/der Versicherte bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis
kein Arbeitsentgelt mehr erhélt (zum Beispiel bei Elternzeit oder Bezug von Krankengeld). *Gleiches gilt fir die
Beendigung der ehedhnlichen Lebensgemeinschaft und/oder der gemeinsamen Haushaltsfiihrung.

Mitteilungspflichten von Rentenberechtigten

(3) Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts und jede Anderung von Verhéltnissen, die den
Rentenanspruch dem Grunde oder der Hohe nach beriihrt, ist unverziglich in Textform (zum Beispiel Papierform,
E-Mail) mitzuteilen, bei Waisenrenten insbesondere:

- die Umwandlung einer Halb- in eine Vollwaisenrente,
- der Beginn und das Ende des Grundwehr- oder Zivildienstes,

- wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist, das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilli-
gen sozialen Jahres oder der Wegfall der Unterhaltsbedirftigkeit.

(4) Innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist miissen auf Anforderung Auskiinfte erteilt und die erforderlichen
Nachweise sowie Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.

(5) Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mitteilungs-, Auskunfts- oder Nachweispflichten nicht nach,
kann die Kasse die Rente zuriickbehalten.

(6) "Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind zuriickzuzahlen. 2Uberzahlungen sind zu erstatten oder kénnen von
der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden. 3Bei einer Verletzung von Anzeigepflichten kann sich die/der
Rentenberechtigte nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§ 24 Welche Verjahrungsfrist ist zu beachten?

TAnspriiche aus der Versicherung kénnen nur innerhalb von drei Jahren in Textform (zum Beispiel Papierform, E-
Mail) geltend gemacht werden; dies gilt auch fiir Beanstandungen, dass die Kapitalauszahlung, die monatliche
Rente, eine Rentennachzahlung, eine Abfindung oder eine Beitragsriickzahlung nicht oder nicht in der geschuldeten
Hohe gezahlt worden sei. Die Frist beginnt mit dem Ende des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. 3Sie ist
gehemmt, solange auf die Beanstandung hin noch keine Entscheidung der Kasse ergangen ist.

§ 25 Wer ist fiir Klagen zustdndig?

(1) 'Klagen kénnen beim zustandigen ordentlichen Gericht (Amts-/Landgericht) am Sitz der Kasse in Dresden erho-
ben werden. 2Versicherungsnehmerinnen/-nehmer, Versicherte oder Rentenberichtigte kénnen ihre Anspriche
auch bei dem Gericht geltend machen, in dessen Bezirk die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer, Versicherte oder
Rentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen ihren/seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat;
bei Klagen der Kasse ist dieses Gericht — vorbehaltlich nachstehender Ausnahmen - immer zustandig.

(2) Falls die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer, Versicherte oder Rentenberechtigte nach Beginn der Versiche-
rung ihren/seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder
der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist, ist fur Klagen aus
dem Versicherungsvertrag ausschlieBlich das Gericht am Sitz der Kasse zusténdig.
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§ 26 Welches Recht findet auf den Vertrag Anwendung?

Auf den Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. Vertragssprache ist deutsch.

§ 27 Welche Bestimmungen kdnnen gedndert werden?

(1) 'Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen Gber Beginn und Ende der Versicherung (§§ 17 bis
20), die Art und Héhe der Leistungen (88 1 bis 4, 8), die Rente (§§8 6 und 7, 9 bis 11), die Abfindung (§ 12), die Nicht-
sozialversicherten (§ 14), den Versorgungsausgleich (§ 15), die Verfahrensvorschriften (§§ 16, 21, 23 bis 26), die Bei-
tragszahlung (§ 22) sowie die Uberschussbeteiligung (§ 5) haben auch Wirksamkeit fiir bestehende Vertrage der
Versicherung.

2Djes setzt voraus, dass die Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen erforderlich sind

a) wegen einer Anderung von Gesetzen, auf denen die Versicherungsbedingungen beruhen,

b) wegen einer Anderung des Tarifvertrages (iber die zusétzliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentli-
chen Dienstes -Altersvorsorge-TV-Kommunal-(ATV-K),

c) wegen einer nachtréglichen eingetretenen, nicht unbedeutenden Stérung des Aquivalenzverhiltnisses,
d) zur Wahrung der Belange der Versicherten oder

e) weil eine Bestimmung durch hochstrichterliche Entscheidung oder bestandskraftigen Verwaltungsakt fiir un-
wirksam erklart worden ist und die Voraussetzungen des § 164 Absatz 1 VVG erfiillt sind.

(2) 'Die neuen Versicherungsbedingungen sollen den geédnderten rechtlich und wirtschaftlich weitgehend entspre-
chen. %Sie missen die Belange der Versicherten unter Wahrung des Vertragsziels angemessen beriicksichtigen.

§ 28 Welche Regelungen gelten fiir bis zum 31. Dezember 2010 erworbene Anrechte?

Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen finden nach Mafgabe der folgenden Regelungen auch auf Vertrage
Anwendung, die vor dem 1. Januar 2011 geschlossen worden sind.

1. Allgemeine Regelungen

(1) Die Hohe der bis zum 31. Dezember 2010 erworbenen Anwartschaften sowie die Hohe der am 1. Januar 2011
bestehenden Rentenanspriiche richtet sich nach den bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Regelungen.

(2) "In Fallen der Erwerbsminderung bleiben Rententeile aus bis zum 31. Dezember 2010 erworbenen Anwartschaf-
ten unbericksichtigt, fur die eine Mitversicherung dieses Risikos ausgeschlossen war. 2Ab dem 65. Lebensjahr wird
der Rentenanteil aus bisher nicht bertcksichtigten Versorgungspunkten ohne Absicherung der Erwerbsminderung
als Zuschlag zur Erwerbsminderungsrente gezahlt.

(3) In Fallen der Hinterbliebenenversorgung bleiben Rententeile aus bis zum 31. Dezember 2010 erworbenen An-
wartschaften unbericksichtigt, fiir die eine Mitversicherung dieses Risikos ausgeschlossen war.

2. Regelungen fiir am 1. Januar 2011 bestehende Anspriiche auf Erwerbsminderungsrente

(1) 'Bei Umwandlung einer teilweisen Erwerbsminderungsrente in eine Rente wegen voller Erwerbsminderung oder
in eine Altersrente wird die Rente zu dem dann geltenden Recht neu festgestellt. °Der Wegfall einer Befristung oder
eine Weitergewahrung haben keine Auswirkungen auf die Rentenhohe.

(2) 'Bei der Neuberechnung einer Erwerbsminderungsrente hat die/der Versicherte die Mdglichkeit, eine lebens-
lange Erwerbsminderungsrente aus dem bis zu diesem Zeitpunkt gebildeten Kapital in Anspruch zu nehmen. 2Ent-
scheidet die/der Versicherte sich im Falle einer Erwerbsminderung nicht fir Erwerbsminderungsleistungen, verwen-
det die Kasse das gebildete Kapital fir ihre/seine Alters- und Hinterbliebenenleistungen.
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(3) Fallt eine befristete Rente wegen Erwerbsminderung weg, kann die Versicherung nach dem dann geltenden
Recht weitergefiihrt werden.

3. Regelungen fiir am 1. Januar 2011 bestehende Anspriiche auf Hinterbliebenenrente

(1) Bei Umwandlung einer kleinen Witwenrente in eine groBe Witwenrente im Sinne der gesetzlichen Rentenversi-
cherung wird die Rente zu dem dann geltenden Recht neu festgestellt.

(2) Endet eine befristete Witwenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, wird die Rente zu dem dann gel-
tenden Recht neu festgestellt.

4. Regelungen fiir den Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting bei Rentenbeginn vor dem
1. Januar 2020

'Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefihrt wurde, werden die Renten in
analoger Anwendung des § 57 BeamtVG mit der MaBgabe gekiirzt, dass der Begriindungsbetrag mit den vom Fa-
miliengericht verwendeten Faktoren umgerechnet, das Ergebnis durch die Zahl 12 und den versicherungsmathe-
matischen Barwertfaktor, der der Berechnung des Deckungskapitals zugrunde lag, geteilt und so in einen Kiirzungs-
betrag umgewandelt wird. 2Bei einer Kapitalauszahlung (§ 8) vermindert sich das gebildete Kapital entsprechend
dem Anteil des Kiirzungsbetrags, der dem Anteil des ausgezahlten Kapitals entspricht. 3Bei einer Abfindung (§ 12)
oder Kiindigung (§ 20) berechnet sich der Abfindungsbetrag beziehungsweise das ausgezahlte Kapital aus dem
gekurzten, fir die Versicherung gebildeten Kapital. “Die Satze 2 und 3 gelten auch dann, wenn eine Rentenleistung
zunachst ungekirzt zu zahlen ist oder zu zahlen wire. >Auf Antrag der/des Rentenberechtigten erfolgt eine Berech-
nung des Kuirzungsbetrags nach § 15 Absatz 6.
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Anhang 1 (zu § 3) - Altersfaktorentabelle

> ZVK

Tabelle 1 - Altersfaktoren fiir Vertriage mit Versicherungsbeginn vor dem 1. Januar 2021

Zusatzversorgungskasse
des Kommunalen
Versorgungsverbands Sachsen

Alter | mannlich / |weib-| Alter maénnlich / | weib- |Alter | maénnlich / |weib- |Alter | mannlich /| weib- [Alter | mannlich /| weib-|
geschlechts-| lich® geschlechts- lich”® geschlechts lich® geschlechts- lich” geschlechts lich®
neutral* neutral’ neutral” neutral’ neutral”
17 1,19 1,22 27 1,12 1,15 | 37 1,02 1,05 | 47 0,94 096 | 57 0,86 0,88
18 1,19 1,22 28 1,11 1,14 | 38 1,01 1,04 | 48 0,93 0,95 | 58 0,86 0,88
19 1,19 1,22 29 1,10 1,13 | 39 1,01 1,03 | 49 0,92 0,95 | 59 0,85 0,87
20 1,19 1,22 30 1,09 1,12 | 40 1,00 1,02 | 50 0,92 0,94 | 60 0,84 0,86
21 1,18 1,21 31 1,08 1,11 41 0,99 1,01 51 0,91 093 | 61 0,83 0,85
22 1,17 1,20 32 1,07 1,10 | 42 0,98 1,00 | 52 0,90 0,92 | 62 0,83 0,85
23 1,16 1,19 33 1,06 1,09 | 43 0,97 1,00 | 53 0,89 0,91 63 0,82 0,84
24 1,15 1,18 34 1,05 1,08 | 44 0,96 0,99 | 54 0,89 0,91 64 0,81 0,83
25 1,14 1,17 35 1,04 1,07 | 45 0,96 0,98 | 55 0,88 0,90 |ab 65 0,80 0,82
26 1,13 1,16 36 1,03 1,06 | 46 0,95 0,97 | 56 0,87 0,89

Tabelle 2 - Altersfaktoren fiir Vertriage mit Versicherungsbeginn ab 1. Januar 2021

Alter | geschlechts- | Alter | geschlechts- | Alter | geschlechts- | Alter | geschlechts- | Alter | geschlechts-

neutral neutral neutral neutral neutral
17 1,14 27 1,08 37 0,99 47 0,92 57 0,84
18 1,14 28 1,07 38 0,98 48 0,91 58 0,84
19 1,14 29 1,06 39 0,98 49 0,90 59 0,83
20 1,14 30 1,05 40 0,97 50 0,89 60 0,82
21 1,13 31 1,04 41 0,96 51 0,89 61 0,82
22 1,12 32 1,03 42 0,95 52 0,88 62 0,81
23 1,11 33 1,02 43 0,94 53 0,87 63 0,80
24 1,10 34 1,02 44 0,94 54 0,87 64 0,79
25 1,09 35 1,01 45 0,93 55 0,86 ab 65 0,78
26 1,09 36 1,00 46 0,92 56 0,85

“Fur Vertragsabschlisse ab 1. Dezember 2012 gelten ausschlieBlich die geschlechtsneutralen Altersfaktoren.
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Anhang 2 (zu § 3) - Zuschlédge bei Verzicht auf Hinterbliebenenleistungen

Versicherungsbeginn

Beitragszahlung

Zuschlagssatz

01.01.2002 bis 30.11.2012

01.01.2002 bis 31.12.2010

15 % (Méanner) / 3 % (Frauen)

01.01.2011 bis 31.12.2017

23 % (Manner) / 8 % (Frauen)

ab 01.01.2018

33 % (Manner) / 11 % (Frauen)

01.12.2012 bis 31.12.2020 01.12.2012 bis 31.12.2017 10 %
ab 01.01.2018 14 %
ab 01.01.2021 ab 01.01.2021 17 %

Anhang 3 (zu § 3a) - Altersfaktorentabelle Mindestleistung

Altersfaktoren fiir Vertriage mit Versicherungsbeginn ab 1. Januar 2021

Alter | geschlechts- | Alter | geschlechts- | Alter | geschlechts- | Alter | geschlechts- | Alter | geschlechts-

neutral* neutral* neutral* neutral* neutral*
17 0,62 27 0,63 37 0,64 47 0,66 57 0,67
18 0,62 28 0,63 38 0,64 48 0,66 58 0,67
19 0,62 29 0,63 39 0,65 49 0,66 59 0,67
20 0,62 30 0,63 40 0,65 50 0,66 60 0,67
21 0,63 31 0,64 41 0,65 51 0,66 61 0,67
22 0,63 32 0,64 42 0,65 52 0,66 62 0,67
23 0,63 33 0,64 43 0,65 53 0,66 63 0,67
24 0,63 34 0,64 44 0,65 54 0,66 64 0,67
25 0,63 35 0,64 45 0,65 55 0,67 ab 65 0,67
26 0,63 36 0,64 46 0,65 56 0,67

*Flr Vertragsabschlisse ab 1. Dezember 2012 gelten ausschlieBlich die geschlechtsneutralen Altersfaktoren.
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Anlage 2’

Durchfiihrungsvorschriften zu §§ 15 ff. ZVK-Satzung

A. Formen des finanziellen Ausgleichs bei Beendigung der Mitgliedschaft

I. Generelle Festlegungen zu Verpflichtungsbarwerten nach § 15a Absatz 2 ZVK-Satzung

Der Barwert einer einzelnen Verpflichtung errechnet sich nach § 15a Absatz 2 wie folgt und wird anschlieBend auf
volle Euro gerundet:

- Versicherte

Barwert = BWF - Versorgungspunkte x 4€ * 12

- Rentner

Barwert = BWF - monatlicher Rentenanspruch (in €) * 12

Die verwendeten Barwertfaktoren (BWF) sind auf eine Anwartschaft in Hoéhe von 1 Euro beziehungsweise einen
Anspruch in Hohe von 1 Euro — jeweils auf Jahresbasis — normiert und in einer entsprechenden Barwertfaktorenta-
belle hinterlegt (§ 15a Absatz 3).

Der insgesamt einem Mitglied zuzuweisende Verpflichtungsbarwert ergibt sich durch Summation der Barwerte der
einzelnen Verpflichtungen lber alle Verpflichtungen, die dem Mitglied zuzurechnen sind (siehe Abschnitt A.IV).

1l. Ausgleichsbetrag als Einmalzahlung nach § 15a ZVK-Satzung bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsver-
band der Pflichtversicherung

Bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband der Pflichtversicherung ist der Ausgleichsbetrag als Einmalzahlung
zu leisten, sofern sich das ausgeschiedene Mitglied nicht fur das Erstattungsmodell (§ 15b ZVK-Satzung) entschei-
det.

Der Ausgleichsbetrag berechnet sich unter Beriicksichtigung des Kapitalisierungsgrades und einer Verwaltungskos-
tenpauschale von 2 v. H. wie folgt:

AglB = BWuitgiieaagiv X (1 — Deckungsgrad) x 1,02
|4 asse
= BWMitglied,Aglb X (1 - #I;AW]) x 1,02

L Anlage 2 neugef. mWv 02.06.2023 durch 3. Satzungsanderung vom 02.05.2023 (SachsABI. AAz. S. A 349), Abschnitt C Il Abs. 1 und 6 gednd. mWv
01.01.2025 durch 4. Satzungsanderung vom 01.10.2024 (SéchsABI. AAz. S. A 527)
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=| BW BW npirai x 1,02
Mitglied,AgLB Mitglied,AglB X antV g sse
BWKasse,Ang

= (BWMitglied,Ang —aanMitglied) x 1,02
AglB = Ausgleichsbetrag
BWyitgiieaage = Verpflichtungsbarwert des Mitglieds zum Ausscheidestichtag (Rechnungsgrundlagen Aus-
gleichsbetrag)
BWkasse,aglt = Gesamtverpflichtungsbarwert des Abrechnungsverbandes zum 31.12. vor Ausscheiden

(Rechnungsgrundlagen Ausgleichsbetrag)

anrVgasse = anrechenbares Kassenvermodgen zum 31.12. vor Ausscheiden
anrVyitgliea = dem Mitglied zugeordnetes, anteiliges, anrechenbares Kassenvermo-

gen zum Ausscheidestichtag.

In den Féllen des § 15 Absatz 6 erfolgt eine anteilige Kiirzung der Barwerte im Verhaltnis der Summe der Entgelte
der Gbergegangenen Pflichtversicherten zu der Summe der Entgelte aller Pflichtversicherten des ausgeschiedenen
Mitglieds.

11l. Erstattungsmodell gemaB § 15b bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband der Pflichtversicherung

1. Alilgemein

Der jahrliche Erstattungsbetrag umfasst die Aufwendungen der Kasse zur Erfillung der Anspriiche von Rentnern
gemal § 15a Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a bezogen auf das jeweilige Jahr, gegebenenfalls gem&B Nummer 2 erhéht
oder vermindert.

2. Erhéhung und Verminderung des Erstattungsbetrags gemiaB § 15b Absatz 4

Die jahrlichen Aufwendungen nach § 15b Absatz 4 der Kasse aus der Pflichtversicherung

a) erhdhen sich bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 15 Absatz 5 Satz 2 im ersten Jahr des Erstattungszeit-
raums um den Barwert gemaB § 15a, der anteilig nach § 15 Absatz 5 Satz 2 in Verbindung mit § 15 Ab-
satz 5 Satz 4 und A. lll. Absatz 3 bis 5 dieser Durchfiihrungsvorschriften zugerechneten Anspriiche und Anwart-
schaften aufgrund friherer Pflichtversicherungen. Alternativ kann der so bestimmte Einmalbetrag auch verteilt
auf bis zu zwanzig gleiche Jahresraten jeweils zusétzlich zu den jahrlichen Aufwendungen nach § 15b Absatz 4
zugefihrt werden.

b) erhdhen sich — auBer in den Fallen des § 15 Absatz 6 — in dem Jahr des Erstattungszeitraums fir ehemalige
Versicherte des ausgeschiedenen Mitglieds, die zu einem anderen Mitglied der Kasse wechseln oder auf eine
andere Kasse Ubergeleitet werden, um den Barwert der betreffenden Anspriiche und Anwartschaften gemaf
§ 15a.

¢) vermindern sich bei Uberleitungsannahmen im betreffenden Jahr um den Barwert gem&B § 15a fiir ehemalige
Versicherte des ausgeschiedenen Mitglieds.

Diese Barwerte sind zum Stichtag der jeweils eingetretenen Verdnderung, allerdings mit den zum Zeitpunkt der
Beendigung der Mitgliedschaft malgeblichen Barwertfaktoren, zu bestimmen.

In den Fallen des § 15 Absatz 6 erfolgt die anteilige Berticksichtigung sowohl der laufenden Erstattungsbetrége als
auch der Schlusszahlung durch eine anteilige Kirzung der zu leistenden Betrdge im Verhaltnis der Summe der
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Entgelte der Gbergegangen Pflichtversicherten zu der Summe der Entgelte aller Pflichtversicherten des ausgeschie-
denen Mitglieds.

IV. Einzubeziehende Verpflichtungen

(1) Die Anwartschaften und Anspriiche werden jeweils in der Hohe in Ansatz gebracht, wie sie zum Stichtag der
Beendigung der Mitgliedschaft im Sinne einer einheitlichen Pflichtversicherung gemaB § 15a Absatz 1 Satz 3 als
Verpflichtung auf dem Abrechnungsverband der Pflichtversicherung lasten.

(2) Dem ausgeschiedenen Mitglied zuzurechnen sind die unverfallbaren Anwartschaften von Pflichtversicherten und
beitragsfrei Versicherten nach § 16 Absatz 1 Buchstabe a (im Folgenden: Versicherte) sowie die Anspriiche von Be-
triebsrentenberechtigten und kiinftige Anspriiche von deren Hinterbliebenen nach § 30 (im Folgenden: Rentner),
sofern das ausgeschiedene Mitglied der letzte Arbeitgeber dieser Versicherten und Rentner war.

(3) Beitragsfrei Versicherte im Ausgangsbestand, die das 70. Lebensjahr bereits Uberschritten haben, werden aus
dem Datenbestand entfernt, weil von einem Abruf der Rente nicht mehr auszugehen ist.

(4) Ist das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem anderen Mitglied des
Abrechnungsverbandes der Pflichtversicherung hervorgegangen, sind ihm auch Anspriiche und Anwartschaften
aufgrund fraherer Pflichtversicherungen tber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen.

(5) Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem nach Absatz 3 ausgliedernden Mitglied entstandenen An-
spriiche und Anwartschaften dem ausgegliederten Bereich zuzuordnen sind, werden diese dem durch Ausgliede-
rung entstandenen Mitglied pauschaliert hinzugerechnet. Fir die pauschalierte Hinzurechnung wird eine

Quotepinzy ermittelt:

_ Beschaftigtegysgegiiedert

uotey; = Lo
¢ hinzu Beschiftigtegesame
wobei:
BeSChéftigteausgegliedert = Anzahl der ausgegliederten Beschaftigten, die am Tag vor der Ausglie-
derung Uber das ausgliedernde Mitglied pflichtversichert waren
Beschiftigte gesamt = Gesamtanzahl der Beschiftigten, die am Tag vor der

Ausgliederung  Uber das  ausgliedernde  Mitglied  pflicht-
versichert waren.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die am Tag vor der Ausgliederung vorhandenen beitragsfrei Versicherten mit
erflllter Wartezeit und Leistungsempfanger, die dem ausgegliederten Bereich pauschal hinzugerechnet werden,
durch Zeitablauf Gber Jahre hinweg den Bestand systematisch aus biometrischen Griinden verlassen werden. Gleich-
zeitig entsteht bei dem ausgegliederten Bereich im selben Zeitraum zunehmend ein eigener Bestand beitragsfrei
Versicherter und Leistungsempfanger, die dem ausgegliederten Bereich unmittelbar zuzurechnen sind. Mit wach-
sendem Zeitabstand zwischen Ausgliederung und Ausscheiden des aus dem ausgegliederten Bereich hervorgegan-
genen Mitglieds gentigt also zunehmend eine isolierte Betrachtung des ausgegliederten Bereichs und die Hinzu-
rechnung ist bei einem sehr langen Zeitabstand zwischen Ausgliederung und Ausscheiden des aus dem ausgeglie-
derten Bereich hervorgegangenen Mitglieds nicht mehr erforderlich. Versicherungsmathematische Musterberech-
nungen haben ergeben, dass die Hinzurechnung nach einem Zeitraum von 20 Jahren nicht mehr erforderlich ist, da
innerhalb dieses Zeitraumes ungefahr eine Generation von Leistungsempfangern durchlaufen wird. Damit wird die

Hinzurechnungsquote QuOtehinzugekiirzt schlieBlich wie folgt berechnet:

Monate

12720 0) * Quotepinzy

Quotehinzugekﬁm = max <1 -
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wobei als Monate die in der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft des aus dem ausgeglie-
derten Bereich hervorgegangenen Mitglieds im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung zurtickgelegten vollen
Monate bezeichnet werden.

Bei einem Ausscheiden des aus dem ausgegliederten Bereich hervorgegangen Mitglieds werden alle Anwartschaf-

ten und Anspriiche aufgrund friiherer Pflichtversicherungen die dem ausgliedernden Mitglied des Abrechnungsver-
bands der Pflichtversicherung zuzurechnen sind, multipliziert mit der Hinzurechnungsquote QuOtehinzugekiirzt

hinzugerechnet. Fir die Hohe der Anwartschaften und Anspriiche kann die Kasse Durchschnittsbetrage errechnen.

Im Falle eines Ausgleichsbetrags als Einmalbetrag bei Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband der Pflichtversi-
cherung gemal § 15a ZVK-Satzung werden die hinzugerechneten Verpflichtungen mit dem Barwert zum Zeitpunkt
der Ausgliederung mit den zu diesem Zeitpunkt maBgeblichen Berechnungsparametern angesetzt.

(5) Absatze 4 und 5 gelten entsprechend, wenn das ausgeschiedene Mitglied wahrend der Dauer der bestehenden
Mitgliedschaft Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied des Abrechnungsverbands der Pflichtversicherung im
Wege der Ausgliederung tbernommen hat.

B. Erforderliche Bestandsdaten nach § 15a Absatz 4

Die Berechnungen erfolgen jeweils auf Grundlage der Bestandsdaten der Kasse (im Folgenden: Bestandsda-
ten).

Die Bestandsdaten umfassen:
- Geburtsdatum und daraus abgeleitet das versicherungstechnische Alter zum Bewertungsstichtag
- Geschlecht (mannlich, weiblich, divers?)
- Status (Aktive/r; Altersrentner/in, Erwerbsminderungsrentner/in; Witwe/r, Waise)

- Anwartschaft in Versorgungspunkten bei Versicherten beziehungsweise Monatsrente (in Euro) bei
Rentnern

- Versicherungsnummer

" Da fur das Geschlechtsmerkmal ,divers” keine hinreichende Datenbasis zur Ableitung eigener Barwertfaktoren
vorhanden ist, wird zur Ermittlung des Barwerts auf die Barwertfaktoren fiir das weibliche Geschlecht zurlickgegrif-
fen.
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C. Berechnungsparameter und Formelwerk der Barwertfaktoren

Im Folgenden werden die Berechnungsparameter und das Formelwerk zur Herleitung der Barwertfaktorentabellen
nach § 15a Absatz 3 beschrieben, die im Zusammenhang mit der Bestimmung eines finanziellen Ausgleichs nach
§ 15a Absatz 2 und 3 festzulegen sind.

I. Rechnungszins

Als Rechnungszins ist eine Verzinsung in Hohe des in der Deckungsriickstellungsverordnung festgelegten Hochst-
zinssatzes zugrunde zu legen, jedoch hdchstens 2,75 v. H.

Il. Biometrie

(1) Hinsichtlich der Wahl der biometrischen Rechnungsgrundlagen wird auf in der betrieblichen Altersversorgung
allgemein anerkannte Tafelwerke zurtickgegriffen. Im vorliegenden Fall handelt es sich um die Heubeck-Richttafeln
2018 G, die als sogenannte Generationentafeln ausgestaltet sind.

(2) Es wird eine modifizierte Fassung der Heubeck-Richttafeln mit entsprechenden Anpassungen angewendet, die
den kassenspezifischen Verhaltnissen entspricht. Die Modifikationen sind:

- eine Generationenverschiebung der in Absatz 1 Satz 2 genannten Richttafeln (in Jahren),

- die Veranderung der standardmaBigen biometrischen Grundwerte der in Absatz 1 Satz 2 genannten
Richttafeln zur Invalidisierungswahrscheinlichkeit, die durch Multiplikation mit einem einheitlichen
Faktor pauschal erhdht oder vermindert werden.

(3) Mit der Wahl einer Generationenverschiebung um X Jahre wird das Geburtsjahr der Versicherten und Rentner
rechnerisch um X Jahre erhoht, was bedeutet, dass sich der vorliegende Bestand bezogen auf die erwartete, kiinftige
Entwicklung der Sterblichkeiten (Projektion) so verhalt, wie man es bei Ansatz ohne eine entsprechende Modifika-
tion beziehungsweise Verschiebung erst in X Jahren erwartet hatte.

(4) Fur die Bestimmung des finanziellen Ausgleichs bei Beendigung einer Mitgliedschaft ist jeweils der biometrische
Ansatz maBgeblich, der insoweit auch fiir die Uberpriifung der Héhe des Finanzierungssatzes gemaB § 60 verwendet
wurde und der die beobachteten kassenspezifischen Verhaltnisse in geeigneter Weise abzubilden vermag.

(5) Der zugrunde gelegte biometrische Ansatz wird durch den Verantwortlichen Aktuar jahrlich auf seine Angemes-
senheit hin Uberprift. Stellt der Verantwortliche Aktuar fest, dass der verwendete biometrische Ansatz die beobach-
teten kassenspezifischen Verhaltnisse nicht beziehungsweise nicht mehr angemessen abbildet, wird er bei der
nichsten Uberpriifung der Hhe des Finanzierungssatzes geméaB § 60 dem Verwaltungsausschuss entsprechende
Anpassungen vorschlagen. Diese werden mit Beginn des neuen Deckungsabschnitts dann auch fur die Bestimmung
des finanziellen Ausgleichs bei Beendigung einer Mitgliedschaft wirksam.
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(6) Derzeit werden als biometrische Rechnungsgrundlagen die Heubeck-Richttafeln 2018 G mit folgenden Modifi-
kationen verwendet:

- Generationenverschiebung um acht Jahre, das heifB3t flir jeden Geburtsjahrgang werden die Ausschei-
dewahrscheinlichkeiten des acht Jahre spater geborenen Jahrgangs unterstellt.

- DieInvalidisierungswahrscheinlichkeiten der Heubeck-Richttafeln 2018 G werden durch Multiplikation
mit dem einheitlichen Faktor 0,33 vermindert."

(7) Die Heubeck-Richttafeln unterscheiden im Hinblick auf den Eintritt des vorzeitigen Versicherungsfalls wegen
Erwerbsminderung nicht zwischen teilweiser und voller Erwerbsminderung. Daher wird bei den entsprechenden
Ausscheidewahrscheinlichkeiten stets auf den Bezug einer Rente wegen voller Erwerbsminderung abgestellt.

(8) Dariiber hinaus sehen die Heubeck-Richttafeln keine expliziten Wahrscheinlichkeiten fiir den Eintritt von Wai-
senrente vor. Die Anwartschaft auf Waisenrente wird daher durch einen pauschalen Zuschlag in Hohe von 5 v. H.
auf die zuklnftig erwarteten Witwen-/ Witwerrentenanwartschaften flr diejenigen Versicherten und Rentner be-
ricksichtigt, die zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft noch nicht das Renteneintrittsalter gemal Ab-
schnitt IIl erreicht haben.

I1l. Renteneintrittsalter und versicherungsmathematische Kiirzungen

(1) Als rechnungsmaBiges Renteneintrittsalter wird die Vollendung des 65. Lebensjahres unterstellt.

(2) Die bei Renteneintritt mit Vollendung des 65. Lebensjahres erwartete Altersrente wird abhdangig vom Geburtsjahr
des Rentners in Pauschalierung der nach § 77 SGB VI im Leistungsrecht vorgesehenen Faktoren wie folgt gekirzt:

- fur Geburtsjahrgange ab 1962 (unterstellte Regelaltersgrenze: 67 Jahre) Kiirzung um 7,2 v. H.,
- fur Geburtsjahrgange von 1953 bis 1961 (unterstellte Regelaltersgrenze: 66 Jahre) Kiirzung um 3,6 v. H.,
- fur Geburtsjahrgange bis 1952 (unterstellte Regelaltersgrenze: 65 Jahre) keine Kiirzung.

Diese Kiirzungen werden vor Anwendung noch weiter modifiziert. Dadurch wird beriicksichtigt, dass erfahrungsgemaf
ein Teil der Neurentner Altersrente flr besonders langjahrig Versicherte bezieht und somit deren Rentenanspruch ohne
Abschlage berechnet. Dieser Anteil lag in den vergangenen Jahren bei etwa 58 %, so dass obige Abschldge entspre-
chend nur zu 42 % angesetzt werden.

(3) Vor Erreichen des rechnungsgeméBen Renteneintrittsalters gemaB Absatz 1 werden bei der Barwertermittlung
nur die Versicherungsfélle Erwerbsminderung beziehungsweise Tod (Hinterbliebenenrente) berticksichtigt. Die Kdir-
zung der dann erwarteten Rentenanspriiche wegen vorzeitiger Inanspruchnahme wird abhangig vom Geburtsjahr
entsprechend den Regelungen in der gesetzlichen Rentenversicherung vorgenommen. Vereinfachend wird dabei
fur Geburtsjahrgange mit gleichem gerundeten Pensionierungsalter von einer jeweils identischen Kiirzung ausge-
gangen.

" Die Modifikation der Invalidisierungswahrscheinlichkeiten findet unter Berlcksichtigung der Konsistenzgleichun-
gen auf der Basistafel statt. Aus der Basistafel werden fir jeden einzelnen Jahrgang unter Beriicksichtigung der
Konsistenzgleichungen Generationstafeln erzeugt.
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(4) Daraus ergeben sich im Einzelnen folgende Kiirzungsfaktoren:

Alter x bei Eintritt des Geburtsjahrgange bis Geburtsjahrgange von Geburtsjahrgange ab
Versorgungsfalls 1952 1953 bis 1961 1962
x < 60 10,8 v. H. 10,8 v. H. 10,8 v. H.
x =61 7,2v. H. 10,8 v. H. 10,8 v. H.
x =62 3,6 v. H. 7,2 v. H. 10,8 v. H.
x =63 00v. H. 3,6 v. H. 72v. H.
x = 64 0,0v. H. 0,0v. H. 3,6 v. H.
x =65 0,0 v. H. 3,6 v. H. 7,2v. H.

Versicherte, die zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft das Renteneintrittsalter von 65 Jahren bereits
vollendet haben, werden so in Ansatz gebracht, als wiirden sie am Tag nach Beendigung der Mitgliedschaft erstma-
lig Altersrente in Anspruch nehmen.

IV. Rentenanpassung

Die jahrliche Anpassung der laufenden Leistungen um 1 v. H. (§ 37) ist verbindlicher Teil der Versorgungszusage
und wird dementsprechend bei der Ermittlung des finanziellen Ausgleichs mitberiicksichtigt.

V. Sonstige Anpassungen

(1) Anwartschaften auf Witwen-/Witwerrente werden in Abhangigkeit vom Geburtsjahrgang der Versicherten und
Rentner in Hohe von 55 v. H. (fiir Geburtsjahrgénge ab 1962) beziehungsweise. 60 v. H. (fiir Geburtsjahrgange bis

1961) bertcksichtigt.

(2) Bei laufenden Leistungen an Waisen wird unterstellt, dass

- die Leistungszahlung nicht aufgrund biometrischer Ereignisse vorzeitig endet,

- die Leistung fir noch nicht volljahrige Waisen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und
- die Leistung fir 18-jahrige und altere Waisen noch fiir ein weiteres Jahr, maximal bis zum 25. Lebensjahr,

gezahlt wird.

(3) Folgende leistungsbestimmende Faktoren, die sich auf die Hohe der zuklinftigen Zahlungen unmittelbar auswir-
ken, werden bei der Barwertermittlung nicht beriicksichtigt:

- Bezug der gesetzlichen Altersrente als Teilrente (§ 39 Absatz 1)
- Kirzungen der teilweisen oder vollen Erwerbsminderungsrente wegen Hinzuverdienst (§ 39 Absatz 2)
- Ruhen der Rente geméB § 39 (§§ 15a Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a)
- Méglichkeit der Umwandlung einer teilweisen Erwerbsminderungsrente in eine volle Erwerbsminde-

rungsrente und umgekehrt,
- Méglichkeit des Erldschens einer teilweisen oder vollen Erwerbsminderungsrente wegen Reaktivierung,
- Méglichkeit des Erldschens einer Hinterbliebenenrente wegen Wiederverheiratung.
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VI. Bestimmung des maBgeblichen Geburtsjahres

Das maBgebliche Geburtsjahr fiir die Generationentafeln, die Héhe der Hinterbliebenenrente und die Hohe der
versicherungsmathematischen Abschldage ergeben sich aus dem Kalenderjahr der Beendigung der Mitglied-
schaft abzliglich des versicherungstechnischen Alters.

VII. Formelwerk

(1) Im Hinblick auf die versicherungsmathematische Bewertung der Versorgungsverpflichtungen wird das zugrun-
deliegende Leistungsrecht in ein entsprechendes Formelwerk Gbertragen.

(2) In dem Textband zu den Richttafeln sind standardmaBige Kommutationswerte
D¢, Dyi; und DiYund Standardbarwerte ~ ay, ak,,a?”,a®und a¥

definiert und kénnen mit dem von der Heubeck-Richttafel-GmbH als Herausgeber der Richttafeln erstellten Pro-
gramm HEURIKA 4 erzeugt werden (§ 15a Absatz 3 Satz 5). Zur rein technischen Beriicksichtigung der jahrlichen
Rentenanpassung von 1 v. H. werden die Barwerte mit dem wie folgt definierten Rechnungszins i’ berechnet, wobei
i der Rechnungszins gemal Abschnitt |. ist.

1+
1,01

./

l

12),r 12)
X1

Die bei einer monatlichen Zahlungsweise relevanten Barwerte al und (12)@; ergeben sich aus den Bar-

werten fiir eine jahrliche Zahlungsweise af, alund a¥ wie folgt:

k(12

“Paf = ag + £(1,12) - —1(01)
. . k(12
“Pal = al « f(i,12) - —1(01)
k(12

Dy = a « f(6,12) ~ o0

mit

11
1 124+ A+’

12 L 12+ A+1
A=0

f(,i',12) =

und

K12y = L* ji 2

= * _—

b 12 12+ A+i
A=0

a2 _r (2 ;

Die Barwerte ~“a%, ““'al und (lz)a,‘f kénnen auch unmittelbar mittels HEURIKA 4 berechnet werden.
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Hiermit konnen bezogen auf das konkrete Leistungsrecht der Zusatzversorgung von Geschlecht, Geburtsjahrgang,
Alter und Status (Aktive/r, Altersrentner/in, Erwerbsminderungsrentner/in, Witwe/r, Waise) abhangige Barwertfak-
toren ermittelt werden.

(3) Die Darstellung der Formeln erfolgt fiir ménnliche Versicherte. Die entsprechende Formel fir weibliche Versi-
cherte erhalt man durch Ersetzen von x durch y.

a) Aktiver/Aktive
Die Anwartschaft auf Altersrente zur Regelaltersgrenze Rregeiaitersgrenze 1St NOrmiert auf eine Jahresrente
in Hohe von 1 Euro. Die GroBe Kirzungsfaktor ergibt sich aus Abschnitt C.III.

x sei das versicherungstechnische Alter des Versicherten

Res sei fur x +j = 65 die Hohe der Altersrente Rg5 bzw. die Hohe der im Alter x +j maBge-

benden Rente bei Erwerbsminderung! Ry, ;:
bzw.

R R_65 = R_Regelaltersgrenze * (1 — Kirzungsfaktorgepuresjanr,es))
x+j

R_(x +j) = R_Regelaltersgrenze - (1 — Kiirzungsfaktorgepyresjanr x+;))

Wyij |sei die im Alter x+j aus der Rentenanwartschaft R,,; abgeleitete

Witwen-/Witwerrentenanwartschaft:

Wos = Rov. - {55 %, fiir Geburtsjahrgdnge ab 1962 } ) {(1 +5 %), firx < 65}
X+ 7 T"x+j |60 %,  fiir Geburtsjahrginge bis 1961 1 ,  firx =65

Dann ergibt sich der Barwertfaktor BWE, fur einen x-jahrigen Anwarter aus der
Formel:

64—x
1 i 12
BWE, = 75 E (Ryss - DELj + Waerj - D) + D - (Res - by + Wes - al)
X y
=0

a) Anspriche aus eigener Versicherung
Mit R, als Jahresrente in Hohe von 1 Euro an einen Versicherten des Alters x und W, als der daraus
abgeleiteten Anwartschaft auf Hinterbliebenenrente ergibt sich

Tohne Beriicksichtigung von Zurechnungszeiten
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- fur Empfanger einer Rente wegen Erwerbsminderung
BWF, = R, - “Pal + W, - al¥
- fur Empfanger einer Altersrente
BWE, = R, - “Paf + W, - al¥
mit

W. =R {55 %, fiir Geburtsjahrginge ab 1962 } ) {(1 +5%), firx < 65}
* 77X |60 %, fir Geburtsjahrginge bis 1961 1 , firx > 65)

b)  Anspriche von Hinterbliebenen
Mit R, als Jahresrente in Hohe von 1 Euro an einen Hinterbliebenen des Alters x ergibt sich

- fur Empfanger einer Witwen-/Witwerrente
BWE, =R, - (12)a¥/

- fur Empfanger einer Waisenrente des Alters x < 18

1_1718*)6 1

BWE, =R, - max{ 21} mit v = — falls %0,

BWF, = R, - max{18 — x; 1}, falls i’=0

- fur Empfanger einer Waisenrente des Alters x > 18 und x < 25
BWF, =R,

- fur Empfanger einer Waisenrente des Alters x > 25
BWF, =0
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