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Der KVS

Wir, der KVS, sind Dienstleister fur den kom-
munalen Dienst im Freistaat Sachsen. Unsere
Mitglieder, vor allem Stadte, Gemeinden und
Landkreise, sind bei uns in einer Solidargemein-
schaft zusammengeschlossen.

Wir sind Spezialist fiir:

‘ Beamtenversorgung ‘
Seite 6

‘ Beihilfe und Heilfursorge
Seite 10

Wir begleiten deren Beschaftigte in ver-
schiedenen Lebensphasen und leisten einen
wichtigen Beitrag zu ihrer Zukunftssicherung.
Gleichzeitig entlasten wir unsere Mitglieder
von Aufgaben, die nicht zu deren Kernge-
schaft gehoren.

Personalservice

Seite 14

Zusatzversorgung

Seite 18

Auf Wunsch Ubernehmen wir auch die Aufgaben der internen Meldestelle nach dem Sachsischen
Hinweisgebermeldestellengesetz fir andere kommunale Beschaftigungsgeber (Seite 22).






Unsere Kunden stehen bei

<+

<+

Wir bieten hohe Qualitdt und bleiben
gleichzeitig kostenbewusst.

Mit unserer soliden Finanzierung
gewahrleisten wir unseren Kunden
Sicherheit und Verlasslichkeit.

Unser Spezialwissen und unsere langjahrige
Erfahrung garantieren unseren Kunden
eine rechtssichere Bearbeitung ihrer
Angelegenheiten.

Bei uns gibt es keine Beratung von der
Stange. Wir informieren und beraten unsere
Kunden individuell und umfassend und
pflegen einen vertrauensvollen Kontakt.

Der KVS ‘>
uns im Mittelpunkt

<+ Informationsmittel wie Broschiren,
Flyer und Merkblatter sind einfach und
verstandlich aufbereitet.

<4 Wir entwickeln uns standig weiter —
zum Vorteil unserer Kunden.
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https://www.kv-sachsen.de/kvs/leistungen/beamtenversorgung

Beamtenversorgung ‘>

Die Beamtenversorgung ist die Altersversor- < Wir beraten zur Versorgung und erstellen
gung fur Beamte und deren Hinterbliebene. individuelle Auskinfte.

Als Vollversorgung steht sie an Stelle der
gesetzlichen Rentenversicherung und deckt
gleichzeitig die betriebliche Altersversorgung
ab. Die Beamtenversorgung beinhaltet auch < Wir bilden die Pensionsriickstellungen
die Unfallfirsorge, das Gegenstlck zur gesetz- fiir unsere Mitglieder.

lichen Unfallversicherung.

<= Wir vertreten unsere Mitglieder in
Widerspruchs- und Klageverfahren.

<= Wir erstatten unseren Mitgliedern einen

<= Wir entlasten unsere Mitglieder, indem Teil der Dienstbezlge fir Beamte, die
wir die Versorgungsbezlge an deren wegen Krankheit ldanger als sechs Monate
Stelle festsetzen und auszahlen. ihren Dienst nicht austiben kdnnen.

<= Wir sorgen fUr eine kalkulierbare <= Wir erledigen die Versorgungslastenteilung,
Finanzierung der Beamtenversorgung, wenn Beamte zu einem anderen Dienst-
da Verpflichtungen im Rahmen der herren wechseln.

Solidargemeinschaft von den Mitgliedern
gemeinsam getragen und ausgeglichen
werden.

<= Wir gewahren Ehrensold an ehemalige
ehrenamtliche Blrgermeister, wenn deren
Kommunen dies auf uns Gbertragen.
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Beamtenversorgung ‘>

Daten und Fakten

Wir betreuen RUND

6.800

ANGEHORIGE

DAVON RUND

3.500 AKTIVE

X I
aa* pavon runo 3.300

VERSORGUNGSEMPFANGER

Wir zahlen jahrlich

= ...105 MIO. €

am® AN VERSORGUNGSLEISTUNGEN
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https://www.kv-sachsen.de/kvs/leistungen/beihilfe

Beihilfe und Heilfuirsorge

Mit der Beihilfe werden die Beamten im Krank-
heitsfall abgesichert. Der Dienstherr Uber-
nimmt einen Teil der krankheitsbedingten
Kosten. Fir den Gbrigen Teil muss sich der
Beamte privat oder gesetzlich krankenver-
sichern.

Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen
Beamte die pauschale Beihilfe wahlen. Dabei
erhalten sie monatlich grundsétzlich die Halfte
der anfallenden Kosten fur ihre Krankenvoll-
versicherung.

Mit der Heilfirsorge Ubernimmt der Dienst-
herr fir Beamte des feuerwehrtechnischen
Dienstes aufgrund des erhohten Berufsrisikos
die Krankheitskosten in voller Hohe. Feuer-
wehrbeamte im Ruhestand erhalten stattdes-
sen Beihilfe.

<= Wir entlasten unsere Mitglieder, indem wir
die Beihilfe- und Heilflrsorgeleistungen an
deren Stelle festsetzen und auszahlen.

<= Wir beraten und informieren zur Beihilfe-
und Heilflrsorge.

<= Wir sorgen fUr eine kalkulierbare Finanzie-
rung der Beihilfe- und HeilfUrsorgeleistun-
gen, da die Mitglieder die Verpflichtungen
im Rahmen der Solidargemeinschaft
gemeinsam tragen und ausgleichen.

<= Mit unserer Beihilfe-App konnen die
Beihilfeberechtigten ihre Beihilfe online
beantragen und ihre Bescheide digital
erhalten.

<= Wir vertreten unsere Mitglieder in Wider-
spruchs- und Klageverfahren.

<
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Ihr Kontakt:

0351 4401-0
¥ bf@kv-sachsen.de



mailto:bf%40kv-sachsen.de?subject=

Beihilfe und Heilftrsorge
©

Daten und Fakten

Wir betreuen

DAVON RUND 3.300

VERSORGUNGSEMPFANGER

RUND

16.500

BEIHILFEBERECHTIGTE

OQO RUND 2 OOO

HEILFURSORGEBERECHTIGTE

Wir zahlen jahrlich

= .,,20MIO.€ = ..3,5MIO.€

& N—’ 3
N 7 BEIHILFE N 7 HEILFURSORGE
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https://www.kv-sachsen.de/kvs/leistungen/personalservice

Personalservice ‘>

Mit dem Personalservice Gbernehmen wir auf - fOhren Steuern, Sozialversicherungs-
Wunsch alle Aufgaben rund um die Bezlge- und Zusatzversorgungsbeitrage ab,
gewdhrung. Um die hier stetig wachsenden - berechnen Arbeitgeberzuschiisse zum
Anforderungen und rechtlichen Anderungen Mutterschaftsgeld und fordern die
mussen sich unsere Kunden nicht mehr kiim- Erstattung bei den Krankenkassen an,
mern. Wir haben das Wissen und bilden unsere . erstellen die Personalstand- und
Mitarbeiter laufend fort. Sie sind Spezialisten Schwerbehindertenstatistiken.
im Tarifrecht des offentlichen Dienstes (TVAD,
TV-L) und im Besoldungsrecht der Beamten. < Wir erbringen fUr unsere Kunden auf
Mit dem einheitlichen Fallpreis sind die Kosten Wunsch auch Zusatzleistungen wie
transparent und kalkulierbar. - Personalkostenvorausberechnungen,

- Berechnungen von Riickstellungen fir
+ Wir Altersteilzeit und

- ermitteln und berechnen die Entgelte . Auswertungen aus dem Datenbestand.
und Besoldung und zahlen diese aus,

. berechnen unregelmiBige <+ Wir entlasten unsere Kunden bei der ort-
Bezligebestandteile wie Feiertags- und lichen und Gberortlichen Prifung der
Uberstundenzuschlédge und setzen abgerechneten Personalfdlle.
diese fest,
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lhr Kontakt:

0351 4401-381
¥ bm@kv-sachsen.de



mailto:bm%40kv-sachsen.de?subject=

Personalservice ‘>
Daten und Fakten

Wir betreuen

m RUND 100 KUNDEN o@e RUND 5.000

WIE STADTE, GEMEINDEN UND ZWECKVERBANDE '.‘ PERSONALFALLE

Wir zahlen jahrlich
RUND

e’ 275 MIO. €

BEZUGE
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BESTENS VERSORGT.



https://www.kv-sachsen.de/zvk/zusatzversorgung

Zusatzversorgung

Mit unserer Zusatzversorgungskasse (ZVK)
sichern wir die betriebliche Altersversorgung
der kommunalen Beschaftigten in Sachsen.
Mitglieder der ZVK sind vor allem Stadte,
Gemeinden, Landkreise und Sparkassen, aber
auch als GmbH oder AG gefihrte Krankenhau-
ser, Stadtwerke und Verkehrsbetriebe.

Die Zusatzrente als klassische Betriebsrente.
Sie stockt die Grundversorgung auf, in der
Regel die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung.

Die ZusatzrentePlus fur alle, die darUber
hinaus vorsorgen mochten. Dabei kdnnen
die staatlichen Fordermoglichkeiten (Entgelt-
umwandlung/Riester-Forderung) genutzt wer-
den.

Von der Betriebsrente profitieren nicht allein die
Versicherten, sondern auch die Arbeitgeber:

Fine attraktive betriebliche Altersversorgung
ist ein wichtiger Faktor bei der Gewinnung von
qualifiziertem Personal und kann zudem die
Lohnnebenkosten senken.

Wir
ermitteln die Betriebsrenten und zahlen
diese aus,
verschicken jahrlich Versicherungsnachweise,
aus denen der aktuelle Wert der Betriebs-
rente ersichtlich ist,
kiimmern uns um die Beantragung und
Abwicklung der staatlichen Riester-Forde-
rung,
erstellen individuelle Rentenauskiinfte
und Modellberechnungen zur Zusatzrente
und ZusatzrentePlus,
beraten individuell und objektiv,
bieten kostenfreie Seminare und Informa-
tionsveranstaltungen.





mailto:zvk%40kv-sachsen.de?subject=

Zusatzversorgung ‘>
Daten und Fakten

Wir betreuen

| user 800 8%% veer 129.000

ARBEITGEBER (MITGLIEDER) AKTIV VERSICHERTE

o.o UBER 75 000

“&° onner

Wir zahlen jahrlich

<= .. 150 MIO. €

~
N g BETRIEBSRENTEN
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Scannen oder klicken:
1

Ihr Kontakt:

0351 4401-529 _
¥ Meldestelle@kv-sachsen.de E =1r., B

KVS > Leistungen > HS



https://www.kv-sachsen.de/kvs/leistungen/hinweisgeberschutz
mailto:Meldestelle%40kv-sachsen.de?subject=

Hinweisgeberschutz

Wir betreiben eine interne Meldestelle nach
dem Sdchsischen Hinweisgebermeldestellen-
gesetz (SdchsHinMeldG). An diese kdnnen
sich Personen wenden, wenn sie in ihrem
beruflichen Umfeld Informationen Uber Ver-
stolle gegen ndher bestimmtes nationales und
EU-Recht erlangen. Auf Wunsch Ubernimmt
unsere interne Meldestelle diese Tatigkeit auch
fir andere kommunale Beschaftigungsgeber
im Freistaat Sachsen.

Wir

=4+ nehmen Hinweise nach dem SachsHinMeldG
entgegen und informieren den Hinweisgeber
Uber den Verfahrensablauf,

=+ prifen, ob der gemeldete Verstol3 in den

Anwendungsbereich des SachsHinMeldG

fallt und ob die Meldung stichhaltig ist,

treffen geeignete Folgemalinahmen,

-

informieren den Hinweisgeber Uber den
Stand der Angelegenheit sowie Uber bereits
ergriffene oder geplante MalSnahmen sowie
Uber die Grinde daftr,

=+ behandeln die Hinweise absolut vertraulich.
Die Mitarbeiter der Meldestelle sind unpar-
teiisch und bei der ErfUllung ihrer Aufgaben
unabhdngig und nicht an Weisungen
gebunden.
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Stand: November 2024

Kommunaler Versorgungsverband Sachsen
Korperschaft des offentlichen Rechts

Marschnerstraf3e 37, 01307 Dresden
Postfach 160117, 01287 Dresden

0351 4401-0
0351 4401-555

zentrale@kv-sachsen.de
kv-sachsen.de
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‘ KVS Kommunaler
Versorgungsverband Sachsen IHR STARKER DIENSTLEISTER.
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